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内容概要

　　在经济全球化背景下，加之国际性金融危机袭来，劳工状况与劳工研究出现了重要的变化，成为
学术研究的新热点。
2010年秋，两岸多学科学者聚首台北，审视两岸劳动制度的变迁，对劳动制度的机制和机理变化进行
评估，对劳动关系和劳动争议的状况进行解析，深入探讨劳工处境和劳工权利问题，对劳工研究进行
回顾与展望。
本书就是这次的劳工研究成果。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<全球化下的劳工处境与劳动研究>>

作者简介

黄德北，世新大学（台湾）社会发展研究所教授，主要研究领地或包括中国大陆政经变迁、劳工政治
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章节摘录

　　第二，过长的工作时间和劳动强度的压力增加同时存在。
在西方工业化发展过程中，减少工作时间和提高单位时间内的工作效率是同步进行的。
“二战”以后在欧美国家盛行的“现代企业管理模式”，基本上都是在8小时工作制定型以后才出现
的。
而在中国大多数制造业企业中，工人工作时间的延长和劳动强度的提高基本同步进行。
在企业步人市场化以后，为增加市场竞争力，企业一方面延长工人工作时间，一方面大力引入西方现
代管理企业模式。
一家外资制冷企业，工人一方面忍受旺季生产时每天12小时的工作时间，另一方面要忍受生产线岗位
定岗人数减少和推行“六西格玛”、“5s”和全面质量管理等模式而增加的工作压力。
一家国有汽车配件企业，工人每周6天、每天平均12小时工作的同时，还要受到“精益生产”的压力。
生产线提速、劳动定额增加等“传统”方式，在所有企业都不同程度实行。
在相当多私营制造企业采用的计件工资制，更使得工人为完成定额不得不忍受长时间高强度劳动。
而且，加班变成工人“自愿”的选择。
　　第三，管理方用各种方式尽量降低开支，包括降低和克扣工人的加班工资。
从笔者近年来的调查情况看，没有一家企业的工人能够得到足额的加班工资。
通常的情况是，在所谓比较“规范”的企业，管理方寻找“规范”的方式减少工人的加班工资。
如前面提到的外资电冰箱生产企业，在得到地方劳动部门许可后实行综合计算工时制度。
旺季时每天两班，工人工作11～12小时，只在周日休息。
淡季时，工人每周工作2～3天，每天6～7小时。
年终综合计算工时，工人得到的加班费很少。
工人多有不满，中方管理者和工会也都通过各种渠道反映工人意见，但外方管理者坚持自己的方式。
在一家国有汽车制造企业，由于生产链较长，加之企业在物流和材料方面管理水平有限，经常造成停
工待料。
管理方认为，在“待料”期间，工人实际上没有劳动，只是在“待料”。
因此，工人在“待料”期间没有加班工资。
一家企业甚至将这种现象称为“拖班”，以示与加班的区别。
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