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内容概要

　　《中国少数民族干部队伍建设的理论与实践》是一部系统研究从中国共产党成立迄今少数民族干
部队伍建设理论与实践的学术专著。
作者在评述以往研究成果的基础上，采用纵向的方法对中国共产党的少数民族干部思想和政策做了系
统叙述，书中依据的资料涵盖了有关文献，论述部分贯穿了马克思主义民族理论，而实践部分则采用
了较多的调查数据，尤其是对改革开放后少数民族干部队伍建设的大量数据分析既弥补了以往研究的
不足，也为学界进一步深入研究提供了有利条件。
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作者简介

　　孙懿，中国社会科学院民族学与人类学研究所研究人员。
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后记
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章节摘录

　　在中国共产党第六届中央委员会扩大的第六次全体会议上所做的政治报告《论新阶段》中，也有
专门部分论及了“干部政策”：“中国共产党是在一个几万万人的大民族中领导伟大革命斗争的党，
没有多数才德兼备的领导干部，是不能完成其历史任务的。
十七年来，我们党已经培养了不少的领导人材，军事、政治、文化、党务、民运各方面，都有了我们
的骨干，这是党的光荣，也是全民族的光荣。
但是，现有的骨干还不足以支撑斗争的大厦，还须广大地培养人材。
在中国人民的伟大的斗争中，已经涌出并正在继续涌出很多的积极分子，我们的责任，就在于组织他
们，培养他们，爱护他们，并善于使用他们。
政治路线确定之后，干部就是决定的因素，因此，有计划地培养大批的新干部，就是我们的战斗任务
。
不但要关心党的干部，还要关心非党的干部。
党外存在着很多的人材，共产党不能把他们置之度外。
去掉孤傲习气，善于和非党干部共事，真心诚意地帮助他们，用热烈的同志的态度对待他们，把他们
的积极性组织到抗日和建国的伟大事业中去，这是每一个共产党员的责任。
必须善于识别干部。
不但要看干部的一时一事，而且要看干部的全部历史和全部工作，这是识别干部的主要方法。
必须善于使用干部。
领导者的责任，归结起来，主要地是出主意、用干部两件事。
一切计划、决议、命令、指示等等，都属于‘出主意，一类。
使这一切主意见之实行，必须团结干部，推动他们去做，属于‘用干部’一类。
在这个使用干部的问题上，我们民族历史中从来就有两个对立的路线：一个是‘任人唯贤’的路线，
一个是‘任人唯亲’的路线。
前者是正派的路线，后者是不正派的路线。
共产党的干部政策，应是以能否坚决地执行党的路线，服从党的纪律，和群众有密切的联系，有独立
的工作能力，积极肯干，不谋私利为标准，这就是‘任人唯贤’的路线。
过去张国焘的干部政策与此相反，实行‘任人唯亲，，拉拢私党，组织小派别，结果叛党而去，这是
一个大教训。
鉴于张国焘的和类似张国焘的历史教训，在干部政策问题上坚持正派的公道的作风，反对不正派的不
公道的作风，借以巩固党的统一团结，这是中央和各级领导者的重要的责任。
必须善于爱护干部。
爱护的办法是：第一，指导他们。
这就是让他们放手工作，使他们敢于负责；同时，又适时地给以指示，使他们能在党的政治路线下发
挥其创造性。
第二，提高他们。
这就是给以学习的机会，教育他们，使他们在理论上在工作能力上提高一步。
第三，检查他们的工作，帮助他们总结经验，发扬成绩，纠正错误。
有委托而无检查，及至犯了严重的错误，方才加以注意，不是爱护干部的办法。
第四，对于犯错误的干部，一般地应采取说服的方法，帮助他们改正错误。
只有对犯了严重错误而又不接受指导的人们，才应当采取斗争的方法。
在这里，耐心是必要的；轻易地给人们戴上‘机会主义’的大帽子，轻易地采用‘开展斗争’的方法
，是不对的。
第五，照顾他们的困难。
干部有疾病、生活、家庭等项困难问题者，必须在可能限度内用心给以照顾。
这些就是爱护干部的方法。
”　　⋯⋯
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