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前言

先看下面的一则职场小故事：有一次，某君与几位朋友在一起共进晚餐。
当时他们的话题谈到了男人与女人的智慧上。
在座有位女性，说她有一个男同事如何如何厉害。
听她讲完之后，在座的诸位也都认为她的男同事的确不凡，最后这位女性是这么来评价那位厉害的男
同事的：“这个人真是个鬼才。
你们男人太精明了，我们女人不是你们男人的对手。
”某君听后，笑了：“你这种说法不对，你这是在贬低我们男性同胞。
首先，鬼才不值得提倡，鬼用在成人身上，更多的是见不得人的东西，而惟一表示聪明的方面又是指
小孩，比如小鬼头、鬼精灵之类就是。
其次，用‘精明’这个词来形容男性，是用词不当。
男人厉害不是精明，你知道应该怎么形容吗？
”这位女士摇了摇头，某君就问在座的其他几位女性，他们也都说不知道。
某君告诉她们：“精明只能用在你们女人身上。
女人习惯于过细水长流的日子，平时待人接物精打细算，用精明来形容是最贴切的。
但是男人就不叫精明，男人叫什么？
告诉你，叫高明！
”某君的话音刚落，全场爆起了爽朗笑声，在座的各位个个点头称妙。
人的能力才华有高低，有的是能力一般者，有的是人才、人杰。
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内容概要

本书中的每个心理学策略都分为黄金寓言、黄金案例、黄金提示三个部分，从古代的哲理寓言引入主
题，然后进行案例分析，得出结论。
书中的策略不是武林拳谱、祖传秘方，而是企业高层管理者的经验之谈，虽然称不上放之四海而皆准
的真理，但都经过了实践的检验，希望能够给广大读者朋友以启发与帮助。
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章节摘录

大卫·梅克是一个才华出众的人，但他的管理风格让很多人无法接受。
他对人冷漠，从来不留情面，而且非常严厉。
比如，在下属们忙着组稿时，他总会传话说：“在这期杂志出版之前，你们中有一个人将被解雇。
”听到这话，大家都很紧张。
有一次，有一个员工实在紧张得受不了，就去问大卫·梅克：“大卫，你要解雇的人是不是我？
”没想到大卫·梅克竟说：“我本来还没有考虑谁被解雇，既然你找上门来，那就是你了。
”就这样，那名员工被解雇了。
但马孔·福布斯恰好看重大卫·梅克的才华和严厉，他将大卫·梅克放在总编辑的位置上。
大卫·梅克在任总编辑期间，最大的贡献是树立了《福布斯》“报道真实”的美誉。
而在那之前，《福布斯》曾多次被指责报道不实。
为了保证报道的真实性，大卫·梅克专门让一批助理去核实材料。
这些助理必须找出报道中的问题，否则被解雇，而且真的有3名助理因为没有找到记者报道中的问题
而被他解雇。
《福布斯》在20世纪60年代，就能够与《商业周刊》、《财富》齐名。
报道真实，是其最大的竞争优势。
量才适用的第二个典型是对列尼·雅布龙的使用。
列尼·雅布龙是一名理财专家，也是一个知名的“小气鬼”，诸如一下班就要求关冷气、死皮赖脸拖
欠他人的货款等等。
但马孔·福布斯要的就是他这种小气，理财嘛，不小气怎么行？
事实证明，列尼·雅布龙在担任总裁期间，开源和节流都做得很好。
列尼·雅布龙最著名的大手笔是出卖“美国领土”。
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编辑推荐

《管理精英不会告诉你的心理学(经典珍藏版)》：竞争管理：强大内在力，耐心，耐心，还是耐心，
把企业的情感注入到产品中，质量是企业的灵魂，奇迹是管理出来的。
管理者就是要精通心理学，善于出主意。
经营主意、用人主意、管理主意等等，有了好的主意，工作就会得心应手。
企业就会出效益。
这些主意，不是仅靠常规思维方式可以想得出来的，而要采用变通的手法，另辟蹊径。
这个变通也就是管理学中的心理学。
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