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内容概要

在当前充满机遇和挑战的大环境下，每一个有进取心的人都要努力让自己从被动转向主动，只有积极
主动，才能找到真正的“自我”。
在工作中计划、实现并体会这一点一滴的超越，你将会来到另一番境界里。

 在这里，你能掌控一切；在这里，你享受着工作的快乐；在这里，你工作并幸福着。

　　比老板的期望多一点，你将收获远比你想象的还要多的果实；比老板的期望多一点，你在成功的
道路上就向前迈进了一大步。
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章节摘录

版权页：将老板的想法化为公司的效益，是每一位员工的天职。
有时候，我们常觉得老板不可理喻：事情只交待一半，或者是对自己的工作评价含糊不清，不知道到
底应该怎么做，自己做得到底好不好。
这些问题都没办法从老板那里得到答案。
作为员工，很多人往往只关心自己的假期，或者是每月到手的收入，这样一种位置，是很难理解老板
的真正想法，也不会认识到公司的真正需要。
在经营过程中，老板作为管理者，他必须具备通观全局的能力，以长远发展眼光来考虑公司的战略。
而员工的想法要简单得多，他只想要成绩以及可以直接转换的利益。
但是，如果员工不能理解老板的想法和公司的需要，即使在工作中付出更多的努力，也不会达到理想
的业绩。
以销售工作为例，一个一线的销售员很可能会想方设法在工作中想出各种促销方法，他的目的就是在
短期内促进销量，使自己的工作价值得到体现，同时也给自己带来可观的短期收益。
但是，他们很少会考虑到这些方法对整个市场以及公司品牌的长期影响。
很多员工总习惯把工作中出现的问题往这个方面牵扯联系，反复向老板强调这个环节拖了我的后腿，
导致了这样那样的事故产生。
总之就是老板所给予的环境有问题，或者是老板没给到员工一个很好的环境。
作为老板他能不知道这个问题吗？
肯定知道的，员工和老板说这个一点用都没有，老板要的不是你告诉他他已经知道的东西。
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编辑推荐

《比老板的期望多一点》：全球第一CEO杰克·韦尔奇职场成功秘诀杰克·韦尔奇在通用电器工作
了41年，他说：“额外的努力，额外的付出是职场中胜利的法宝。
做的比老板们的期望多出一点点，就能成为难得的一次机会。
”
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