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前言

成功究竟是什么？
笼统地说，有一番大事业，有很多钱，有大把权力，有很高的社会地位，有广泛的知名度；具体地说
，有一家属于自己的大企业，资产达到几个亿，在国内外的财富排行榜上高居榜首，在各大报刊杂志
媒体网站上经常露面⋯⋯这就是通常情况下非成功人士对成功人士的定义。
有趣的是，真正的成功人士很少这样标榜自己。
早些年，或许有些暴发户、乡镇企业家会把自己跟某某领导人的合影装裱起来挂在自家墙上装点门面
，或者把自己得到的一系列奖杯、奖状、锦旗、证书陈列在大展柜里让别人观瞻。
现在的成功人士们已经没有这个做派了，他们不约而同地选择低调，尽量简化自己名片上的称谓，也
不愿意在公众场合大肆标榜自己的成功。
即使出来亮相，多半也是为了企业发展的需要。
对于他们来说，“成功”这张奖状不需要用相框装裱起来挂在墙上，只要你干得好，钱挣得多，企业
做得大，市场份额占得足，你自然而然就被世人尊重。
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内容概要

　　如果你认为成功就是模仿。
如果认为成功就是守规矩，如果你认为成功就是兢兢业业，如果你认为成功就是勇往直前，那么你需
要看看《成功不加框》，因为你已经被束缚，被捆绑，被加框，而成功从来都是不加框的！
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书籍目录

第1章 鱼跃龙门。
成功的人都是敢于跳出条条框框的
在社会环境中有很多的条条框框，这些条条框框规定了我们如何去为人处世，如何学习，如何工作。
这些条条框框规定了人们的一切行为，如果遵守这些行为会使一个人的生活没有风险，平平安安地度
过一生。
但是这些条条框框也会束缚住人的创造力，使人不敢去拼搏，不敢去冒险，也就不会取得成功。
俗话说：“富贵险中求”，事实上那些取得成功的人无一不是敢于跳出条条框框的束缚，甚至敢于“
冒天下之大不韪”，为他人所不敢为，最终也取得了他人想都不想敢的成功。

1．姓资还是姓社?荣智健“背叛”了自己的阶级
2．事业如日中天之时，杨澜离开了自己的舞台
3．毅然把工作扔在一边，申军谊当上了自由演员
4．无数人渴望“宅”在研究室，潘石屹却选择了下海
5．上亿人聊QQ，“QQ之父”马化腾却不喜欢跟人闲聊
6．当相声要“灭绝”的时候，郭德纲火了
第2章 社会变化快。
原有的框架法则都在改
有首歌唱道：“不是我不明白，这世界变化快。
”世界变化的确是很快，因此社会结构、社会形态甚至社会主流价值观也在不断地变化。
昨天的天之骄子在今天毕业即失业，昨天必须坐班的人现在却在家就可以工作，昨天打工者永远都是
别人的手下，现在打工者却可以比老板还要牛气，等等。
社会的原有框架也在随着环境的改变而不断改变，因此作为一个想要在社会中立足，甚至是想要取得
一定成就的人也要不断地改变自己，也要随框架的变化而变化。

1．以前考上大学就很成功，现在大学毕业体会什么叫失败
2．以前你只要老老实实拿工资，现在你需要搞副业捞外快
3．以前人们必须找工作，现在SOHO一族到处都是
4．以前士农工商的划分明显，现在各行各业都有风云人物
5．以前你只要为老板打工，现在你要帮助老板，也让老板帮你成就事业
6．以前白领自我感觉良好，现在金领灰领粉领各领风骚
7．以前老板才是大爷，现在打工的也能够取得很大的成功
8．以前讲“君子喻于义，小人喻于利”，现在“君子”也要先重利再讲义
第3章 你不成功。
也许是被世俗的框架束缚了
一些世俗观念总是会束缚那些渴望成功的年轻人。
老一辈们认为自己做不到的，或者是从来没有人做到过的事情，就不会有人能做到。
人们生活在自己熟悉的事物中，却不知不觉作茧自缚，把自己圃在既定的思维模式中，所以当时代已
经变了，自己的观念没有变，就会有沉重的挫败感，这也是普通人难以摆脱的结局。
所以，你想走向成功之路，就必须跳出观念的束缚，从世俗的框架中走出来，只有这样才能更好地客
观地面对现实，找出解决问题的关键，才能有所创造、有所发明，才能找到解决成功路上遇到的各式
各样问题的方法，才能真正地迈向成功。

1．自古耕读两条路，很多人读书万卷也是盲目的
2．太多书呆子、书袋子，成了知识的奴隶
3．兴趣是最好的老师，更可能是最大的灾星
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4．祖祖辈辈的心愿：找工作就要找个铁饭碗
5．人人争当“劳心者”，却有很多“劳力者”成功了
6．“咱家祖坟上就没长那根草”，某些家长如是说
7．没有功劳，你的“苦劳”一文不值
8．“知足常乐”是安慰人用的，却束缚了很多进取的心
9．干一行爱一行、爱一行钻一行，无数个螺丝钉诞生了
第4章 人生不是照片，没法轻松塞进某个相框
一句“我的成功可以复制”让无数青年人热血沸腾，好像成功真的是一件流水线上生产出来的作品，
只要照章操作，就能制造无数个。
历史和现实中无数成功故事告诉我们：人生不是照片，没法轻松塞进某个相框里。

⋯⋯
第5章 想钻进某个框框，就必须自己“变形”
第6章 成功法赐只是框架，你必须灵活运用它们
第7章 成功与否不能用呆板的条条框框平评判
第8章 框里开花外香，谁比谁更幸福
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章节摘录

结果在短期内便个人获利720万美元。
之后，他迅速在1982年用从爱卡赚的钱在美国搞了一项创业投资，与原本在。
IBM工作的几个工程师合作在美国加州圣荷西合资创办了美国第一家专门从事电脑辅助设计软件的公
司——加州自动设计公司。
这家公司的盈利额度相当大，在一年的时间内，荣智健投人的200多万美元便增值了40倍。
但是荣智健觉得自己还是在香港发展比较好，便出售美国公司的六成股权，加上出售爱卡得到的5600
多万港元，他当时的财产达到了4.3 亿港元，而所用的时间还不到十年。
荣智健如果不去香港同样也能风声水起，而且大多像他那样条件的人，都不会冒险放下已经拥有的一
切而去香港从头开始，况且当时他已经36岁。
但是成功人士最大的特点就是有胆识，敢于打破固有的条条框框。
所以他便背叛了自己的阶级，毅然抛下一切去了香港，开始了自己的成功之旅。
结果很快就取得了相当大的成功，积聚了相当的财富。
但是荣智健并没有就此满足，没有按部就班地在香港自主创业，而是又一次打破了条条框框，转而加
入了由荣毅仁出面创立的中国国际信托投资公司（国有资产），成为中信香港的副董事长兼总经理。
他在人主中信香港之后，马上做出一个大胆的举动：收购国泰航空公司12.5 ％的股权。
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编辑推荐

《成功不加框(最新经典版)》：成功的人都是敢于跳出原有的框架，成功没有固定的框架可以套用，
你复制不了别的的成功，瞬息万变的时代容不得你保守、闭塞、踌躇不前。
也许你已经看了很多人的成功故事，也许你尝试了很多致富创业的方法，可是屡战屡败，你还没有成
功，因此变得灰心气馁。
你有没有想过，究竟是什么导致你的失败？
是不是你在盲目的复制别人的成功？
是不是你忽略了时代的变化，用一成不变的眼光对待周围的人和事？
是不是你评判成败的标准有偏差，忽略了成功的真实含义？
《成功不加框》就是要帮你找到屡次碰壁的原由，带你走向通往成功的道路。
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