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内容概要

　　《2013中公版·江西事业单位公开招聘工作人员考试专用教材：综合基础知识·公共基础知识》
集中了江西省事业单位《综合基础知识》考试将会出现的重要考点，共涵盖综合知识和主观题写作两
大部分。
中公教育专家在反复研究真题的情况下，编写了这套综合基础知识教材，其中的每个知识点都是字斟
句酌、反复删改的结晶。
诸位专家对江西事业单位综合基础知识考试乃至各地事业单位公共基础知识考试素有研究，颇有心得
，潜心总结了综合基础知识考试的出题规律以及常考知识点，根据事业单位考试特点加入了有针对性
的事业单位专业知识和最新事业单位法律法规，知识体系清晰，内容丰富，各有侧重，帮助考生更有
效率地复习备考。
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家。
毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，对中央国家机关和地方各
级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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书籍目录

第一部分 综合知识
第一篇 事业单位概况与职业道德
第一章 事业单位概况
第一节 事业单位概述
第二节 事业单位人事管理制度
第三节 我国事业单位管理体制的改革
第二章 职业道德
第一节 职业与职业道德
第二节 社会主义的职业道德
第三节 事业单位工作人员职业道德
第四节 团队及团队精神
第三章 公务礼仪
第一节 会务礼仪
第二节 接待礼仪
附录：《事业单位工作人员处分暂行规定》
第二篇 法律
第一章 新法速递
第一节 民事诉讼法修正案
第二节 校车安全管理条例
第三节 刑事诉讼法修正案
第四节 婚姻法司法解释三
第五节 刑法修正案八
第六节 社会保险法
第七节 国家赔偿法修正案
第八节 选举法修正案
第九节 工伤保险条例
第二章 法理学
第一节 当代中国法的形式
第二节 规范性法律文件的改变或撤销
第三章 宪法
第一节 宪法的基本原则
第二节 国家性质
第三节 我国选举制度的基本原则
第四节 中央国家机关
第四章 行政法与行政诉讼法
第一节 总论
第二节 行政处罚
第三节 行政强制
第四节 行政许可
第五节 行政复议
第六节 国家赔偿
第七节 行政诉讼法
第五章 刑法
第一节 刑法的基本原则
第二节 犯罪和犯罪构成
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第三节 排除犯罪性的行为
第四节 未完成罪
第五节 共同犯罪
第六节 刑罚
第七节 刑罚裁量与执行
第八节 刑法各论
第六章 民法
第一节 民法总论
第二节 物权法
第三节 合同法
第四节 婚姻法
第五节 继承法
第三篇　政治
第一章 十八大报告要点及解读
第一节 胡锦涛在中国共产党第十八次全国代表大会上的报告要点
第二节 十八大对党章的五大修改
第三节 十八大报告中的8个数字解读
第二章 马克思主义哲学原理
第一节 辩证唯物论
第二节 唯物辩证法
第三节 辩证唯物主义认识论
第四节 历史唯物主义
第三章 毛泽东思想概论
第一节 毛泽东思想是马克思主义中国化的理论成果
第二节 新民主主义革命理论
第三节 社会主义改造理论
第四节 社会主义建设理论
第五节 坚持和发展毛泽东思想
第四章 中国特色社会主义理论体系
第一节 邓小平理论是当代中国的马克思主义
第二节 “三个代表”重要思想是马克思主义在中国的新发展
第三节 科学发展观和社会主义建设的发展战略
第四篇 经济
第一章 商品与货币
第一节 商品
第二节 货币
第三节 价格
第四节 资本与剩余价值
第五节 资本的积累与流通
第二章 社会主义市场经济体制
第一节 经济体制
第二节 市场经济
第三节 社会主义市场经济
第三章 微观经济
第一节 市场主体
第二节 市场机制
第三节 市场竞争
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第四节 收入分配
第四章 宏观经济
第一节 概述
第二节 财政与税收
第三节 货币与银行
第四节 收入分配政策
第五节 扩大内需
第五篇 管理
第一章 管理学的基本原理
第二章 行政管理
第一节 政府职能
第二节 行政组织
第三节 行政决策
第四节 行政执行
第五节 行政监督
第六篇 公文
第一章 公文基础知识
第一节 公文的概念和特点
第二节 公文的格式
第三节 公文的行文规定
第二章 常用法定公文写作
第一节 决定 通知
第二节 公告 通告
第三节 报告 请示 批复
第四节 通报 函
第三章 公文处理
第一节 公文拟制
第二节 公文办理
第三节 公文管理
附录：《党政机关公文处理工作条例》
第七篇 科技
第一章 我国的科学技术发展规划
第一节 我国的科学技术规划
第二节 “十二五”科技发展规划
第二章 前沿科技
第一节 能源技术
第二节 材料工程
第三节 生物科技
第四节 计算机基础与应用
第五节 空间技术
第三章 科技史
第一节 三次科技革命
第二节 中国航天发展大事
第八篇 历史人文
第一章 文学常识
第一节 中国古代文学
第二节 中国现当代文学
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第三节 外国文学
第二章 中国历史
第一节 原始社会与奴隶社会
第二节 封建社会
第三节 近代史
第三章 中国共产党历史
第一节 党的建设初期
第二节 抗日战争与解放战争时期
第三节 社会主义革命与建设时期
第四章 世界历史
第一节 古代史
第二节 近代史
第三节 现代史
第九篇 国情省情
第一章 国情社情
第一节 国情概况
第二节 我国的资源、能源与人口
第三节 我国的经济与民生状况
第二章 省情知识
第一节 省情概况
第二节 历史概况
第三节 自然资源与地理气候
第四节 经济发展概况
第五节 名胜古迹
第二部分 主观题
第一篇 主观题的作答策略
第一章 审题策略
第一节 审题的作用与原则
第二节 审题技巧
第二章 阅读理解
第一节 阅读理解的原则
第二节 阅读理解的应试方法
第三章 归纳概括
第一节 归纳概括综述
第二节 归纳概括的一般应试方法
第三节 归纳概括的答题步骤和答题思路
第四章 提出对策
第一节 提出对策综述
第二节 提出对策运用的思维方法
第三节 提出对策的角度
第五章 议论文
第一节 议论文综述
第二节 议论文的审题和立意
第三节 议论文的四个关键点
第四节 评论文章的写作方法
第五节 议论文的语言要求及文风
第二篇 主观题考试热点精读与范文精选

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<2013中公版综合基础知识-江西>>

第一章 考试热点精读
第一节 江西省重大热点事件
第二节 2012年江西省政府工作报告摘要 及专家解读
第三节 时政社会热点
第二章 写作范文精选
【范文1】 领导干部阅读主题
【范文2】 经济、环境、文化协调发展主题
【范文3】 抑制高房价主题
【范文4】 文化体制改革主题
【范文5】 低碳社会主题
【范文6】 知识产权保护主题
【范文7】 生态旅游主题
【范文8】 处置突发事件主题
【范文9】 服务型政府主题
【范文10】 抵制低俗文化主题
【范文11】 节能减排主题
中公教育·2013年江西省事业单位笔试面试 课程体系
中公教育·全国分校一览表
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章节摘录

　　（一）工伤认定　　第十四条 职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：　　（一）在工作时间
和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；　　（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有
关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；　　（三）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责
受到暴力等意外伤害的；　　（四）患职业病的；　　（五）因工外出期间，由于工作原因受到伤害
或者发生事故下落不明的；　　（六）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道
交通、客运轮渡、火车事故伤害的；　　（七）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。
　　第十五条 职工有下列情形之一的，视同工伤：　　（一）在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡
或者在48小时之内经抢救无效死亡的；　　（二）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到
伤害的；　　（三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位
后旧伤复发的。
　　职工有前款第（一）项、第（二）项情形的，按照本条例的有关规定享受工伤保险待遇；职工有
前款第（三）项情形的，按照本条例的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。
　　第二十条 社会保险行政部门应当自受理工伤认定申请之日起60日内作出工伤认定的决定，并书面
通知申请工伤认定的职工或者其近亲属和该职工所在单位。
　　社会保险行政部门对受理的事实清楚、权利义务明确的工伤认定申请，应当在15日内作出工伤认
定的决定。
　　作出工伤认定决定需要以司法机关或者有关行政主管部门的结论为依据的，在司法机关或者有关
行政主管部门尚未作出结论期间，作出工伤认定决定的时限中止。
　　社会保险行政部门工作人员与工伤认定申请人有利害关系的，应当回避。
　　（二）工伤保险待遇和争议解决　　第三十九条 职工因工死亡，其近亲属按照下列规定从工伤保
险基金领取丧葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金：　　（一）丧葬补助金为6个月的统
筹地区上年度职工月平均工资；　　（二）供养亲属抚恤金按照职工本人工资的一定比例发给由因工
死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属。
标准为：配偶每月40%，其他亲属每人每月30%，孤寡老人或者孤儿每人每月在上述标准的基础上增
加10%。
核定的各供养亲属的抚恤金之和不应高于因工死亡职工生前的工资。
供养亲属的具体范围由国务院社会保险行政部门规定；　　（三）一次性工亡补助金标准为上一年度
全国城镇居民人均可支配收入的20倍。
　　伤残职工在停工留薪期内因工伤导致死亡的，其近亲属享受本条第一款规定的待遇。
　　一级至四级伤残职工在停工留薪期满后死亡的，其近亲属可以享受本条第一款第（一）项、第（
二）项规定的待遇。
　　第四十二条 工伤职工有下列情形之一的，停止享受工伤保险待遇：　　（一）丧失享受待遇条件
的；　　（二）拒不接受劳动能力鉴定的；　　（三）拒绝治疗的。
　　第五十五条 有下列情形之一的，有关单位或者个人可以依法申请行政复议，也可以依法向人民法
院提起行政诉讼：　　（一）申请工伤认定的职工或者其近亲属、该职工所在单位对工伤认定申请不
予受理的决定不服的；　　（二）申请工伤认定的职工或者其近亲属、该职工所在单位对工伤认定结
论不服的；　　（三）用人单位对经办机构确定的单位缴费费率不服的；　　（四）签订服务协议的
医疗机构、辅助器具配置机构认为经办机构未履行有关协议或者规定的；　　（五）工伤职工或者其
近亲属对经办机构核定的工伤保险待遇有异议的。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　我们在深入研究江西省事业单位考试真题和大纲的基础上，总结了江西省事业单位考试各个部分
的命题特点，并结合其他各省市事业单位考试的整体发展变化情况，分析未来江西省事业单位考试的
命题趋势上编辑了本教材，帮助大家从整体上认识事业单位考试，在最大程度上掌握考点，提升学习
效率。
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