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内容概要

　　《我国人才流动宏观调控机制研究》是具有较高人力资本的群体，是人力资源中的核心组成部分
。
人才流动是实现人才资源合理配置的前提条件。
改革开放以来，计划经济体制束缚人才流动的体制性障碍逐渐消除，以市场调节为主的人才流动机制
基本形成。
但是，由于我国还处于经济体制改革的转轨时期，计划和市场两种体制相互交织发生作用，市场机制
调节人才流动的作用还不充分，束缚人才流动的障碍还没有完全消除。
同时，市场经济周期的波动性和国际市场的动荡也对我国人才流动形成重要影响，市场失灵问题也逐
步显现出来。
在这种情况下，我国人才流动中存在流动不畅、盲目流动和流动效率不高等问题；人才资源配置结构
性矛盾突出，发达地区、大城市的人才相对过剩，而欠发达地区、新兴产业、农村地区和基层部门的
人才短缺问题突出。
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章节摘录

　　人才流动需要政府导向和法律保障。
同时，社会制度的公平性也影响人才流动的动机与行为。
制度公平性是指在从事同一活动时要使人们的权利、责任和可获得的利益大致相当，并让人满意。
只有在相对公平的制度环境中，个人才能相信通过个人的奋斗能够获得可预期的结果，才可能激发人
的积极性。
影响人才流动的制度主要包括人事管理制度以及有关的政治、经济和社会管理等制度。
这些制度的公平性对于人才的发展具有重要影响，虽然其影响具有一定程度的隐蔽性，但却是深刻的
。
例如，韩国教育部提出《教育公务员法》、《高等教育法》、《私立学校法》修改案，明确提出
从2002年起对所有大学新聘用的副教授以下的教师实行合同制。
同时还规定，大学新聘用教师中本校毕业的和特定大学毕业的人数不得超过聘用人数的一半，以避免
近亲繁殖。
这在很大程度上促进了人才在不同高校之间的流动。
又如，美国政府则于1952年和1956年，先后两次提议并修改《移民法》，对有成就的科学家，不论其
国籍、资历和年龄，一律优先进入美国。
我国的户籍、档案管理制度以及与之相关的社会保障制度，是社会关注度最高的影响人才流动的重要
制度。
目前，这些制度还存在影响，并对人才自由流动产生制约。
因此，加快有关制度的改革，提高制度的公正、公平程度也是促进中国人才流动的重要着力点。
 　  &hellip;&hellip;
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