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前言

我们身边如果存在“通过工作而实现自我成长的人员排名”，我一定会遥遥领先的。
我今年35岁。
在商场中摸爬滚打已经12年了，我完全可以自豪地说：我是在工作过程中成长最快的人。
当我回首这段成长历程时，猛然发现：有识之士总有一些共同点，哪些想法或是工作方法会阻碍个人
的成长，也会一目了然。
    随着经济发展的日趋成熟，可供年轻人发挥才干的舞台与机遇日益减少。
我经常都会有社会顶尖人才密集一处的闭塞感，与身边缺乏年轻人发挥才干的失落感。
最近，这样的感觉愈发强烈。
我衷心希望年轻人能够勇于打破这样的僵局。
正是基于这样的想法，我将自己在实际经验中所获得的有助于促进自我成长的工作观和哲学精髓，都
投入到本书的创作中。
    我与大家一样，现在也处于成长过程当中。
虽然cyber Agent创立已经有11年了，但是，员工们都还很年轻。
此次著书，便是希望唤起大家的注意力，可以牢记其中的道理。
倘若这本书上市后，能够吸引越来越多的年轻人阅读拙作，并从此开始活跃在各个工作领域，我将备
感荣幸。
    Cyber Agent董事长兼CEO 藤田晋
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内容概要

他的公司只用了两年就顺利上市，十周年时销售额就达到了870亿日元。

 他的公司每个月发钱让大家去喝酒，每月完成任务的员工，和他一起参加分组喝酒比赛。

 他在公司举办“就那么糊”麻将大会，作为CE0他亲自参赛。

他鼓励办公室恋情，为了防止公司里出现不停换对象的花花肠子，定下了“一旦有办公室恋情，就要
坚持到结婚”的规定。

 他的职员在公司和在家里一样，都自由自在，因为他没有将工作和私事硬分开的想法。

 他公司职员超过干人，但他能记住每个人的姓名。

 最后，他把这些职场成长的奇招异式总结成77条。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<上市公司CEO教你77步职场成长>>

作者简介

　　藤田晋：生于1973年，是日本最年轻的上市公司CE0 1 24岁进入人才招聘公司，25岁辞职创业，创
立了Cyber
Agent公司，26岁公司在日本的创业板“MOTHERS”上市，位列日本“五大年轻企业家”。
公司旗下拥有日本最著名的博客和社交网站。
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书籍目录

序言
第1章　如何化解工作中的牢骚满腹
　泰然自若面对批评
　不陷入瞎忙窘境的办法
　人手不足是获得好评的绝佳时机
　通过写博客来排解职场压力
　摸不清上司的期望就不会受到好评
　巧妙拒绝讨厌的工作
　对上司不要有太多的期待
　对恶劣无能的上司要绵里藏针
　有策略地向你的上司倾诉不满
　克服不理想的人事变动带来的消极堕落情绪
　不要在愤愤不平时跳槽
　面试时不伪装自己
　自主创业是一场综合战
第2章　如何提高自己的成长速度
　产生差距的第一步在入职阶段
　工作经验决定工作能力
　年轻人要隐藏自己的稚嫩
　准确把握年轻人的嗜好
　锁定一个目标，绝对不动摇地坚持
　与其攀附权贵，不如多结识具有远大理想的人
　与其效仿，不如自己成为工作楷模
　普通员工也要具备管理者的视野
　忍耐力是胜出职场竞争的不二法门
　无论如何都要在工作中保持激情
　职业生涯需要持续而适度的激情
　消除竞争中的自卑感
　别在爱慕虚荣中陷入被孤立的绝境
　普通人比天才更适合经营企业
　学会抉择不该做的事
　优秀成员越多的小组越容易失败
　越善于标榜自我越容易得到提拔
　提防那些没有被派系招揽的人
　女性更应该争取管理职位
⋯⋯
第6章　怎样才能取得立竿见影的效果
第7章　怎样从休息中实现自我成长
后记
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章节摘录

被上司强行要求完成的工作、无论谁都不想处理的杂务⋯⋯也许每个人面临的工作事务都不尽相同，
但是在工作过程中，都会被要求去做一些不想完成的事情。
    在公司里，我们遇到的工作并非都是自己感兴趣的，所以，绝不应该逃避那些令人厌烦的工作内容
，如果你表现出一副极其厌恶的姿态，其结果只会导致你的工作成绩非常不理想。
    但不管怎样，我还是希望大家尽可能避免那些让自己感到厌烦的工作，全力以赴地投入到自己喜欢
的工作中去。
也许有人认为做一些让自己感觉厌烦的工作，可以磨炼自身。
但是，如果你把同样的时间，用来做一些自己有兴趣、喜欢的工作，则更能促进自身的成长和进步。
    然而，无论是多么令人厌烦的工作，它也只是一项工作内容，有时根本无法避免。
既然无论如何都要完成这项工作，就应该做出一番成绩。
如果能够因此获得良好的成绩，那无论曾经多么消极，也会从中感受到一番乐趣。
甚至这项工作会对某项日后让你有兴趣、让你喜欢的工作有益。
因此，无论你面对的工作是你厌恶的，还是喜欢的，都应该保持高涨的热情和积极的态度。
    上司看到你积极的工作态度时，一定会对你有不错的评价。
反之，如果你总是一副消极怠工的态度，经常草草了事，你不仅为一项自己厌恶的工作浪费了宝贵的
时间，还会给上司留下糟糕的印象。
    那些无论面对什么工作，都始终拥有高度责任感而兢兢业业去完成的人，一定能够赢得他人的信任
。
而这一类人也往往容易获得升职的机会。
    以踢足球为例，负责得分的前锋无论何时都应该专心致志地完成自己的工作。
因此，那些中途放弃、无法顺利完成自己工作的前锋，就是一名失职的运动员。
作为团体中的一员，应该有始有终地恪尽职守，完成自己应该承担的责任。
    在具体的工作过程中，一定会遇到一些让自己心生厌恶的工作。
倘若这样的工作是暂时的，尚可以忍耐少许；但如果它是一项持久的工作，就会让人难以忍受了。
此时，明确拒绝这项工作，才是明智之举。
尤其是对那些不懂拒绝，而被强行指派许多工作的老好人而言，更应该学会明确地拒绝。
    你可以以没有工作经验为由拒绝对方，即使你确实从事过相关内容的工作。
如此一来，对方也很难强行地把工作任务指派给你。
    或者，在你被他人委托某项工作时，可以向他解释这项工作会给自己的某项重要工作带来影响，以
此来拒绝他。
但如果无论如何都难以推脱，你可以和他沟通调整一下期限，或是请求其他同事的帮助，这样，就能
减轻这项工作给你带来的负担。
    我经常拒绝的工作是电视节目的现场直播。
参与电视节目的现场直播，不仅比其他工作更让我紧张，而且对我现在从事的工作也没有多大帮助。
正是因为我经历过电视节目的现场直播，所以我才知道自己并不喜欢、也不擅长这项工作。
此后，每当接到类似的邀请时，我都会设法拒绝。
最近，他们都明白了我的想法，也就很少再苦苦相邀。
    然而，有时尽管你没有从事过某项工作，却仍旧被对方苦苦相逼，在这种情况下，很难拒绝对方。
此时，你不妨以私人急事或是身体状况不佳为由来拒绝对方。
因为，即使是上司提出的要求，下属也有自己不容他人闯入的私人空间，比如说个人要事或是身体状
况等。
如果上司不顾一切地强行委托完成某项工作，那么很容易导致下属身体状况恶化，最终被追究作为上
司的管理责任。
    只不过，你以私人要事或是身体状况为由拒绝对方时，也要注意分寸。
如果你不断以此为由逃避自己厌恶的工作，久而久之你就会丧失周围人对你的信任。
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后记

衷心感谢各位读者耐心地读完拙作，相信拙作能够为各位读者朋友的成长带来帮助。
    35岁，是一个正值立业之年的壮年时期，能够在这个时候出版这本书，我备感欣慰。
从还是一个20岁出头的毛头小子，一直到如今的而立之年，我通过自身的努力实现了奇迹般的跨越，
让自己从一个平凡的、没有任何超常能力的人，成长到今天的小有成就。
这个成长的过程，我记忆犹新，因此才能非常顺利地完成本书的创作。
    如今，我正漫步在自己备感充实的商业之路上。
衷心希望各位读者朋友，能够像我一样，通过工作实现自身的成长，并体会到工作的乐趣。
    最后，对于本书的出版倾注了无限帮助和关心的“日经商业联盟”编辑部，表示衷心的谢意。
特别是负责连载策划案和编辑工作的“日经餐馆”的木泉先生，以及后任的负责推进书籍出版上市的
上冈隆先生，借此，向你们表示衷心的感谢。
    Cyber Agent董事长兼CEO 藤田晋
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编辑推荐

日本亚马逊五星畅销图书。
    作者藤田晋是日本最年轻的上市公司CEO。
    《上市公司CEO教你77步职场成长》打出职场新概念：喂养工作，犹如父母对子女的哺育。
把工作当成一个需要我们潜心养护的对象，像看护婴孩似的照料自己的工作，需要我们主动、有目的
、有意识地投入进去，慢慢地将工作“喂养”成我们期望得到的职场成功，我们也在此过程中实现职
场的自我成长。
    你不是乔布斯，但可以是加薪最快的优秀员工，可以是受下属爱戴的卓越上司，可以是坚定而勤奋
的成功创业者。
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