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前言

以往面试指南书的内容太乱，硬塞了很多乱七八糟的东西——作为长期工作在跳槽第一线的专业人士
，我一直有这样的感觉。
    在这本书里，我着重写了在面试中“能立刻实践的东西”，难以做到的、难懂的事情尽量不写，要
是一次性写太多东西，看书的人就会摸不着头脑，所以，这本书的每个章节都只围绕1条建议展开。
不消5分钟就能看完一个章节，只要10分钟就能理解其中的内容，并付诸实践。
    有太多的面试指南都是在做表面文章。
比如，从结论开始说、说话要有条理、句子要短、要引导讨论的方向、说些积极的话⋯⋯这些千人一
面的技巧随处可见。
    很多跳槽的人在面试时都会这么说：“我从结论开始说吧。
首先，要点有三个⋯⋯”应届毕业生在群面的时候就会立刻举起手，站起来说：“请让我当主持吧。
”于是，面试官们都会很扫兴地心想：“唉，又是一群照本宣科的小孩儿⋯⋯”请大家不要再做这种
傻事了！
    在写这本书时，我最花工夫的地方就是把出发点定在“你现在有多少时间”上。
根据你所拥有的时间长短，磨炼面试技巧的方法也会有所不同。
是只有10分钟，还是有1天，或者1个星期？
不同的情况下，能做的事情是不同的。
这样一来，你就能知道自己应该把精力花在哪儿了。
    就算是“这就要去面试”的人，也能从本书中发现提高面试效果的方法。
这时大家不要叹息：“要是1星期前看到这本书就好了⋯⋯”即使你无法在眼前的面试中发挥自己的
全部实力，只要在下一次面试前做好充分准备，不就好了吗？
找工作和高考不一样，不是错过了这次机会，就得等1年才行——找工作不存在这个问题。
    这就是本书最独特的地方。
    海老原嗣生
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内容概要

　　在《面试前10分钟、1天、1周该做的事》里，作者着重写了在面试中“能立刻实践的东西”，难
以做到的、难懂的事情尽量不写，要是一次性写太多东西，看书的人就会摸不着头脑，所以，《面试
前10分钟、1天、1周该做的事》的每个章节都只围绕1条建议展开。
不消5分钟就能看完一个章节，只要10分钟就能理解其中的内容，并付诸实践。
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书籍目录

第1章　10分钟让你拥有的4项全新发现
　1面试是一场交易
　2展现真我，还是伪装自己
　3如何让老板听得进去
　4展现性格还是工作风格
　回顾面试前的10分钟能用来做什么?
第2章　1整天就能练熟的3种面试技巧
　1清除“空气语”让你更具说服力
　2真实可信的“小善行”胜过硬编的强项
　3什么是理想的“分手原因”
　回顾1天能用来做什么?
第3章　1星期参透的4项获聘要素
　1让企业认为你是铁杆粉丝
　2找到应聘公司的独特之处
　3善用应聘公司的弱点打动面试官
　4为何在应聘动机上花大把时间
　回顾1星期里需要研究些什么?
第4章　想问又不敢问的话该怎么说出口
　1选准提问的时机
　2问谁才正确
　3离职原因不可太消极
　4因不满雇佣形式而跳槽，该怎么说
　5因合同期满离职，该怎么说
　6因公司业绩不振而离职，该怎么说
　7能不能问公司是否体谅女性
　8什么状况下外语和资格证书不一定是优势
　9能不能说想换个新环境而跳槽
　回顾问谁?什么时候问?怎么问?
第5章　教你慧眼识公司的3个问题
　1鉴别一个风险企业家能否取得成功
　2鉴别一家企业是否容易融入
　3鉴别一家公司是否照顾女员工
　回顾如何鉴别这家公司是否适合你?
后记
附录
　Ⅰ．工作风格测试表
　Ⅱ．不同类型的“自我表现和离职理由”整理表
　Ⅲ．应聘动机构成表
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章节摘录

提心吊胆难久住    首先，有勇气走第②条路的人应该很少吧。
每天提心吊胆地过日子，该有多难受啊。
    那①呢？
如果你以前没有戒过烟、戒过酒，你就会觉得“说不定能行”。
但如果你以前戒过很多次都没有成功，那就不会轻易选择①了。
何况宠物也好，恋人也好，都不能按照你的心意来，所以①这条路也是很难走的。
    因此大多数人会选择③！
    毕竟1天24小时中，你要把大部分时间花在那个房子里，在“住”上勉强自己是很难受的。
况且只要放宽条件，肯定能在其他地方找到更适合你的房子。
喜欢喝酒的人，可以找一间离便利店、酒馆近的公寓；喜欢抽烟的人，可以找一间大堂里有香烟自动
售货机的公寓；喜欢养宠物的人，可以选择允许养宠物，甚至还有宠物托儿所的公寓⋯⋯能满足你兴
趣爱好的地方还是很多的。
    伪装自己行不通    在企业的面试中，有不少人喜欢伪装自己。
    “找工作不比找房子，找到好工作的难度要大得多，这也是没办法的！
”乍听之下，这个意见貌似正确。
但反过来想，也许正因为你在伪装，才难以发现适合自己的工作。
    企业在面试时否决一个人的原因大多是“能力不足”、“和企业文化不合”。
但大家知不知道，有时候企业也会因为“不像在说真话”、“难以信赖”、“太虚伪”等否决面试者
。
伪装自己有时是致命的。
    有这样一个例子。
    小A一直很坚定，不太关注周围的事情，一门心思只做自己想做的事。
他30多岁，是一个成功的销售人员，但大型企业晋升的速度太慢，他难以忍耐，就开始考虑跳槽。
    小A去一家呈上升势头的高风险企业应聘。
老板是一个40多岁的人，和他一样都很强势。
他想起平时大家说他“你这人太要强了”、“偶尔也听听别人的意见”、“圆滑一点吧”⋯⋯以前的
同事就是因为这样才疏远他，所以在上一个公司才会这么不顺。
于是，他就把自己伪装成了一个“老好人”。
老实听老板的话，即使有不同意见，也决不在面试时说不，老板说什么，他就说什么。
    结果——想必大家也猜到了——他没有应聘成功。
这家公司的老板觉得“他不适合我们公司”、“大公司的人只会察言观色”。
    选择不用改变自己的公司    我们来思考一个问题：    是否因为他应聘的是冲劲十足的高风险企业，
才失败了？
如果是一家普通公司，他的伪装是否会有效果，让他应聘成功？
也就是说，从概率论来看，他的伪装是否应该有效？
    即便小A应聘的是一家普通的公司，把自己伪装成一个顺从的人，也许能通过面试，但进公司后没
多久就会露出马脚，周围人还是会觉得他是个傲慢的家伙，他只能继续跳槽⋯⋯    换句话说，勉强自
己得到的工作是毫无意义的，就像喜欢抽烟的人逼自己去住禁烟的公寓一样。
    伪装，只能让自己痛苦。
    与此同时，伪装还有另一个问题。
面试官不是人力资源专家，就是久经商场的老板。
你的伪装，他们极有可能轻易识破。
这样你就会给他们留下说假话、不可信的印象，自然也就得不到被录用的机会。
    冲劲十足的高风险企业最喜欢“强势且有领导力的人”，如果小A能展现真正的自己，企业定会热
情欢迎他加入，他在进入新公司后也能充分挥洒自己的个性。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<面试前10分钟、1天、1周该做的�>>

所以，最重要的是，要找到一家能接受“真正的自己”的公司。
P11-14
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后记

最后，让我们再来复习一遍面试的基本原则。
    面试就是交易，也是交涉。
    交涉中，不能光说自己的要求，要先告诉对方你能做些什么。
    用事例说话加强具体性。
    面试前对企业的调查成果和自我表现的要点的整理，也许正是你是否能被录用的关键。
    不要随波逐流，应该为进入理想的企业，竭尽全力。
    我在Recruit Agent的工作中收集了许多信息，并将这些信息整理成了本书。
    我从20世纪90年代后期开始担任众多就业、跳槽培训班的讲师，这些话都是在培训班上反复强调过
的，但是并没有以书本的形式出版过。
    President社的中鸣爱女士碰巧来参加了我的就业学习班，她强烈建议应该把这些知识普及一下！
于是，才有了本书的问世。
本书之所以能迅速编撰出书，多亏了她的辛劳，在此我深表谢意。
    本书中出现的各种资料，是和我共事8年之久的小松(旧姓“藤泽”)纪子女士精心搜集而来。
整理资料时，她已嫁为人妻，还有了孩子，可还是从长野县特地为我发来更新过的资料，真是感激不
尽。
    海老原嗣生
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媒体关注与评论

面试的要点不是做足表面文章，而是展现真正的自己，寻找真正合拍的公司，这个观点在《面试前10
分钟、1天、1周该做的事》这本书中充分地体现了出来，这本书从面试的本质谈起，揭示了面试官最
在乎的问题，指导面试者做最该做的准备，是一本充满诚意而又实用的面试书。
    ——百伯网cE0李珍文    《面试前10分钟、1天、1周该做的事》是我读过的少有的能真正有效指导面
试的书籍，它的不同之处在于作者给出的指导和建议完全立足于面试效果，抛开追求表面技巧的功利
思想，引导求职者挖掘自身特质与潜能，从内心树立起求职的信心，从而提升面试中行为表现。
    ——百伯网人力资源总监、资深人力资源顾问史冬梅    《面试前10分钟、1天、1周该做的事》从应
聘者的角度，把面试的方方面面写得通俗易懂，书中所涉及问题几乎就是面试官在面试时的提问，同
时，根据时间划分面试前应做的准备，也是这本书的一个创新，在面试前的不同时间段，要做不同的
“功课”，以便更好地应对面试。
    ——百伯网人力资源专家汤梦娟
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编辑推荐

10分钟拥有4项全新发现；1整天练熟3种面试技巧；1星期参透4项获聘要素；再用3个对面试官的提问
决定你是否接受OFFER！
    在这本《面试前10分钟、1天、1周该做的事》里，作者日本最人气HR智囊——诲老原嗣生，着重写
了在面试中“能立刻实践的东西”，难以做到的、难懂的事情尽量不写，要是一次性写太多东西，看
书的人就会摸不着头脑，所以，这本书的每个章节都只围绕1条建议展开。
不消5分钟就能看完一个章节，只要10分钟就能理解其中的内容，并付诸实践。
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