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内容概要

把工作做到位，是胜任最起码的要求！
如果工作连最低的要求都达不到，就根本谈不上“胜任”二字。
做事不到位，工作不达标，就是“不胜任”。

任何领导，都害怕下属不胜任工作，做事做不到位，把事情搞砸，因为领导也要负责任甚至负更大的
责任。
任何领导，都喜欢做事做到位的员工。
任何单位，都首先重视胜任的员工，每当有好职位空缺了，往往会首先提拔那些胜任的员工！

有些人经常抱怨单位不重视自己，好位子都给了别人，却不给自己机会。
然而，稍微留心，我们就会发现：这些人是因为不胜任工作，把工作做不到位而得不到领导的器重。

胜任工作最起码的标准是，做事做到位。
工作不到位、不胜任自己的岗位，在短时间内可能不会造成什么恶果，但长此以往，终会带来可怕后
果！

在任何企业和组织里，胜任的人，最容易脱颖而出！
在老板心目中，最有分量的员工往往是最胜任的员工！
因此，是否应该给一位员工加薪晋职，老板们的依据往往是：这名员工胜任工作吗，值得我给他加薪
晋职吗？

在竞争趋于白热化的商业社会中，不能把自己的工作做好做到位的人，根本无法胜任自己的工作，事
业也不可能获得成功，“优秀”自然也就无从说起。

要胜任岗位，必须保证每件事情都做到位！

★★★★★推荐购买哲学畅销书：《李嘉诚的人生哲学：成功没有方程式》点击购买&gt;&gt;&gt;&gt;
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作者简介

“做事做到位”不仅是一种理念、一种精神，更是21世纪至高无上的做事准则。
美国著名作家阿尔伯特?哈伯德说过：“不必等待他人的安排，自觉而出色地把工作做对做到位，世界
将会给他巨大的回报，无论是金钱还是荣誉。
”可见，能否把事情做到位关乎着一个人的前途命运。

然而现实工作中，不少人“把事情做完”的愿望总是胜过“把事情做到位”的愿望。
他们总是急着把事情做完，而很少考虑如何把事情做到位、做完美。
他们更多的在应付了事，觉得差不多就行了，正是这种不把事情做到位的态度造成了严重后果，甚至
人员伤亡。

据新华网北京2011年7月25日电：7月22日凌晨发生在河南信阳境内的京珠高速公路卧铺客车燃烧事故
系事故车上非法携带、运输的易燃化工产品引发大火所致。

2011年7月22日凌晨4时许，一辆由山东威海开往湖南长沙的严重超载（核载35人，实载47人）双层大
客车在京珠高速由北向南938公里又700米处突发大火燃烧，造成41人死亡，6人受伤，其中1人重伤。

事故发生的原因只是由于乘务人员对乘客随身携带物品疏于检查，没有将事情做到位，致使易燃化工
产品被带上车，引发惨案。

由于做事不到位造成了人员伤亡，这是血的教训。
由此可见，做事做到位是铁的法则，是每个人都该遵循的做事准则。
各行各业都倡导做事做到位的理念，海尔集团董事局主席兼首席执行官张瑞敏说过：“说了不等于做
了，做了不等于做对了，做对了不等于做到位了，今天做到位了不等于永远做到位了。
”
对于现代组织来说，也许最应该提的两个字就是“到位”。
毫不夸张地说，现代组织里从来不缺聪明人，也从来不缺能够做大事的人，但是缺乏那种能够将工作
踏踏实实地做完并做到位的人。
不管你是初入职场的新人，还是久经磨炼的职场老手，在激烈的职场竞争中，把工作“做完”只是最
基本的要求，“做到位”才是我们的最终目标。

做事做到位是每一个员工的工作准则，也是每一个人做人的基本要求，在工作中，只有把工作做完做
到位，才能提高工作效率，才能获得更多的发展机会，才能在自己的职业生涯中获得成功。

陈浩
2012年7月
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工作做到位，永远不做“差不多先生”
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浅尝辄止，只懂皮毛
遇事拖延，等待完成
偏离目标，做错事情
心浮气躁，马虎轻率
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不再“等待命令”，而是主动执行
简单的事积极做，把每一份工作都做好
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一流的执行，仍需一流的把关
认真才能到位，负责才能成功
第五章 精益求精：将简单的事情做到极致
工作无小事，到位是大事
追求“零缺陷”的工作标准
做任何工作都应该追求精益求精
非凡的工作来自非凡的细节
把简单的事做到极致就是不简单
凡事不要只做到最低标准
第六章 拒绝拖延：用行动将事情落实到位
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行动到位，工作才能做到位
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第七章 团结协作：团队精神确保做事到位
团队精神：执行到位需要他人协助
团结就是力量，合作才有竞争力
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不谈苦劳，只谈功劳
树立结果心态，真正执行到位
把问题留给自己，把结果留给公司
拒绝借口，业绩才是硬道理
第九章 追求****：做事做到位才会有机会
只满足现状的员工不是好员工
挑战高难度，“我的位置在高处”
创新思维做到位，提高效率数百倍
要想做事做到位，学习脚步不能停
独当一面，做一颗对公司有用的螺丝钉
只要精神不滑坡，就能爬上高山坡
附录
优秀员工做事做到位宣言
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章节摘录

版权页：   惨剧发生后的第二天，警方公布了事故调查结果：学校基础管理工作混乱。
其一，事故发生地的楼梯12盏灯中1盏没有灯泡，11盏不亮。
事故发生的当天下午，还有老师向校长反映灯泡的照明问题，校长以“管灯泡的人员不在”为由，未
及时处理潜在的安全隐患；其二，技术监督部门怀疑丰镇二中教学楼楼梯护拦实际使用的钢筋强度不
够；其三，学校在这座教学楼未经验收的情况下就投入了使用；其四，事故当天，应该带班在岗的校
长正与教委、本校和其他学校的18位老师在当地一家饭店里喝酒。
 事实上，从楼体建筑，到技术监督，到设施配置，到老师的管理，如果上述每一个环节上的负责人能
够把工作做到位的话，这场惨剧就可以完全避免。
 对于现代企业和组织来说，也许最应该提的两个字就是“到位”。
毫不夸张地说，企业和组织里从来不缺乏聪明人，也从来不缺乏能够做大事的人，但是缺乏那种能够
将工作踏踏实实地做对并做到位的人。
 在很多公司中，令老板最头疼的就是员工对布置的工作不积极努力地去做，不按质按量地去完成，而
只做一些表面文章。
这些员工不重视日常事务，基础工作不踏实、不完善，审核前实行突击战略，应付了事，对于这种工
作作风，实际效果可想而知。
 肯德基是世界500强企业，创建于1952年，是世界著名的炸鸡快餐连锁企业，在全球80多个国家拥
有1.4万多家餐厅。
截止到2008年4月底，肯德基在中国大陆450个城市开设了2100余家餐厅。
 那么，大家知道肯德基是如何顺利打入中国市场的吗？
北京肯德基公司一个高级管理者道出了其中的秘密。
 他说：“肯德基能够顺利打入中国市场，很重要的一条就在于它对中国市场进行了充分的预测。
通过预测，广泛收集了信息，在此基础上，进行了科学的决策。
” 这位高级管理者介绍说：1986年，肯德基公司派了一位执行董事来北京考察中国市场。
他来到北京街头，看到川流不息的车辆、熙熙攘攘的人群，非常兴奋地向总部汇报说：中国的市场潜
力很大。
当总部向他询问具体数据资料时，他却张口结舌，说不上来了。
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后记

优秀员工做事做到位宣言我要全力以赴把事情做到位。
工作是我生命中最重要的事情。
我一定要一丝不苟地做好我的工作！
任何时候，我都是自己的老板，尽管我受雇于别人的公司，但我的命运掌握在自己的手中。
工作不仅是为了维持生计，更是从中培养能力，学到经验，工作中的每件事情都可以让我不断成长！
我要全力以赴把事情做到位。
来到这个世界上，我的使命就是完美地完成工作！
在工作面前偷懒是可耻的，尽管我得到同样的薪水，却失去了更多学习的机会。
在工作上面拖延是可悲的，尽管我得到了一时的安逸，却养成了偷懒的恶习。
全力以赴把事情做到位。
这个世界有一条永恒法则，就是每个人有付出才会有回报！
每个人只有兢兢业业地做好自己的工作才会有成功。
敬业是我价值的体现，忠诚是我品格的证明，主动是我生命的商标，创新是我活力的源泉，完美是我
永恒的追求！
任何时候，我都不能鄙视我的工作，那样如同鄙视我自己。
这个世界，唯有尊重自己，尊重工作的人，才能把工作做到位。
我要像珍惜我的生命和荣誉一样珍惜我的工作，无论是什么样的工作环境，都影响不了我的工作激情
！
无论遇到什么困难，都动摇不了我要努力工作的决心。
工作对我来说再也不是一种奴役，一种负担，而是一种享受，一餐盛宴。
我要不断地培养良好的工作习惯。
只要我心态正确，任何工作都不那么讨厌，只要我保持敬业精神，任何工作都做到位。
我的工作信条是：把事情做到位，获取人生的成功。
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媒体关注与评论

　　现在许多企业，战略是正确的，但没有做起来，就是因为缺乏有真正执行力的人。
执行力是企业战略正确之后能否成功的决定因素。
　　&mdash;&mdash;巨人集团创始人 史玉柱

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<做事做到位>>

编辑推荐

《做事做到位》是每一个员工的工作准则，也是每一个人做人的基本要求，在工作中，只有把工作做
完做到位，才能提高工作效率，才能获得更多的发展机会，才能在自己的职业生涯中获得成功。
不管你是初入职场的新人，还是久经磨炼的职场老手，在激烈的职场竞争中，把工作“做完”只是最
基本的要求，“做到位”才是我们的最终目标。
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名人推荐
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