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内容概要

构建合理的农民工技能培训模式，提高农民工的劳动技能水平，促进农村劳动力非农就业转移，对和
谐社会和社会主义新农村建设具有重大意义。
杨晓军编著的《农民工就业技能培训模式研究》以我国工业化和城镇化快速发展为背景，针对非典型
性发展中出现的农民工现象，基于技能培训视角分析农民工非农就业和市民化进程，从技能培训的供
求状况、投资决策、绩效分析等方面出发，构建了促进就业型农民工就业技能培训模式，探索了在产
业结构和就业结构转换中农民工问题的解决。
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杨晓军，男，1981年4月出生于山东省潍坊市，经济学博士。
现为中南财经政法大学经济学院讲师，硕士生导师，主要研究方向为人口与经济发展。
先后在《中国人口科学》、《中国农村经济》、《改革》等期刊上公开发表论文20余篇。
2011年获得教育部人文社会科学研究青年基金项目《农民工市民化与就业技能补缺策略研究》，2009
年获得湖北省社会科学基金项目《促进就业型农民工技能培训模式研究》，并参与完成多项教育部和
省级课题研究。
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