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前言

每个员工都必须做出这样的选择：“被”工作还是掌控工作。
“被”工作的人整天忙碌不停，却收效甚微；掌控工作的人一切得心应手，凡事尽在掌控之中。
    你是不是还在每天都为忙不完的工作而烦恼，为了改变命运而奔走，休闲和享受的时间越来越少，
积压的工作越来越多？
你是不是经常忙得焦头烂额，看着日程表上那些未完成的以及将要面对的工作而愁眉不展？
在职场中，这样的人并不少见。
他们被工作追赶得心力交瘁，每天的工作总是从烦恼开始，忙碌得已经近乎疯狂，甚至成为了一种病
态。
    这些人并不懒惰，他们忙忙碌碌、加班加点，十分敬业却总是收效甚微，在对“上司有眼无珠”的
抱怨中虚度年华，到头来仍旧是两手空空。
这些人有错吗？
当然有！
企业需要盈利，需要的是骄人的成绩而不是精彩的过程。
换句话说，过程再精彩，没有成果一切都毫无意义。
因此，只有那些懂得在更少的时间内完成更多工作的员工，才能在激烈的职场竞争里生存，才能从被
工作追赶的状态中逃离，轻松驾驭自己的工作，获得事业的成功。
    不要再闷头苦干了，要知道“苦干不如巧干”，你需要做的是为自己寻找一套行之有效的方法，将
精力花在点子上，把时间花在刀刃上。
闷头做事，动手不动脑只能让工作越干越乱，白白浪费掉许多时间。
    我们常挂嘴边的“天道酬勤”有时候并不那么管用。
许多看起来并不那么勤奋的人却往往更轻松地完成了工作，更快速地实现了理想，更容易地取得了成
功。
他们从来不用将工作带回家里去做，也不用牺牲自己的休息时间来处理工作，做的是同样繁琐的工作
，他们却总能在更短的时间内将工作很好地完成。
他们不被动，不急躁，不莽撞，不气馁，他们乐在工作，从容不迫。
不要再以“大忙人”自居而得意洋洋了，有效果，能成事儿，才是关键！
    人生如白驹过隙，从被动的状态中挣脱吧，做个善于掌控工作的人，把握工作内容的重点，抓住时
间管理的核心；从复杂的事物中寻找最简单直接的方法，让目标变得更近；即使头脑灵活也不要自以
为是，善于向他人求助是一种高深的智慧；经验固然重要但不要迷信权威，能够解决问题的方法便是
最有效的；选择比勤奋更为重要，弃卒保车的取舍在所难免；工作最需要的是成绩，过程必须行之有
效，要知道职场功劳胜苦劳；积极上进也需保持一颗平常之心，对自己、对工作不气馁、不苛求；成
为工作的知己，懂得工作的意义所在，在工作的同时享受工作的乐趣！
    本书语言朴实生动，结合职场案例，力图为职场员工提供一套简单有效的驾驭工作之法，在提高员
工工作效率的同时传达一种主动掌控工作的卓越理念，是员工逃离“被工作追赶”状态的最佳引导。
你还在被工作追赶着往前跑吗，从现在开始改变你的状态，做回工作的主人吧！
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内容概要

　　《别让工作追着自己跑》内容简介：面对工作我 们必须选择：“被”工作成为工作的“奴隶”，
还是主动工作掌控自己的人 生。
前者整天忙碌不停，工作之余一声哀叹：“工作真累！
”主动工作的人 得心应手，凡事尽在掌控，完成工作心情愉悦，由然自语：“工作真好！
” 当今职场竞争异常激烈，只有主动做事，掌控自己，主宰工作，才能轻 松驾驭职场，拥有精彩的
未来职业人生。
《别让工作追着自己跑》是一本关于工作方法的书籍。
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Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<别让工作追着自己跑>>

章节摘录

很多人总是在抱怨老板太精明——自己一天到晚忙个不停，手中的工作还没干完又给自己指派新的工
作。
你是否也经常这么觉得，甚至感觉自己力不从心，只有被工作追着跑的份儿？
    有些员工在工作中计划性不强，到哪算哪。
上班时来什么活就干什么，领导让干什么就干什么，没有计划性，换句话说，就是主动思考和工作的
意识不强。
很多人认为这样不能成为一个优秀的管理者或领导者，但至少算是一个优秀的执行者，其实不然。
即使你只是一名普通员工，若总是无计划地行动，不主动去工作的话，工作起来就会很吃力，可能会
连胜任都算不上，又谈何优秀？
    也有相当一部分员工，主观上想成为工作的主人，但行动上却总扮演着奴隶的角色。
这些人会经常制订自己的计划，在无人打扰的时候执行得还可以，但一遇到干扰就会将计划丢到脑后
。
领导的吩咐、上级的文件、同事的打扰、突发的事件，都可能成为他们高效地完成工作的“绊脚石”
，在不知不觉中沦为工作的奴隶。
不过他们一般自我感觉仍然良好，觉得只要忙忙碌碌、一刻不停，那就是对得起自己的工资了，领导
也无话可说。
但这样做，工作上又能有什么起色呢？
进步飞快、成绩显著的员工，永远是那些主动工作、掌控工作的人。
    作为资深的德鲁克管理研究实务专家及其管理哲学思想权威代言人，詹文明几乎已经成为主动工作
的代表。
在詹文明看来，多工作，主动工作不仅是让计划内工作按时完成的保证，同时这也是一件非常荣耀的
事情。
他说：“假设你的领导一天到晚丢工作给你，那么这其中一定有两个原因，第一个是你太轻松了，所
以他将工作丢给你；第二个是你的能力太强了，到你前面就消化掉了、就看不见工作了，当然也要将
工作丢给你。
但是怎么样把这种被动化为主动呢？
很少人像我这样做，主动跟老板要求工作，什么意思呢？
一大早我就在门口等他，我说老板今天有什么工作给我做。
我自己该做的昨天晚上就做完了，我需要新的任务。
”    这样的状况让老板大吃一惊。
这哪有员工主动要求工作的呢，大部分员工都是选择逃避，看到老板来赶快拐弯，而詹文明却是在门
口等他。
所以，当詹文明要离开那个公司的时候，老板掉泪了。
    这样的员工到哪里去找呢？
詹文明除了工作以外，还会把整个公司里的包括盆栽、所有的洗手间，以及边边角角的地方都擦拭得
干干净净，不是自己的工作他也做，因为没有人做他就做。
而且做这些事情他从来不告诉别人，而是等到下班以后才开始做。
    有一天，老板问：“谁在偷做我们的工作？
把我们的办公室弄得这么干净？
”詹文明说：“我不知道啊！
”老板笑着说：“你还装傻，你还装傻，是你做的。
我们都有录像的。
”    詹文明说：“每一个人的工作态度跟工作心态，其实不太一样。
我当时会有这么好的心态，是因为我觉得，工作对我来讲是一种乐趣，而且主动工作了你就是主人而
不是工作的奴隶，这样我总会在工作中找到乐趣，而不是痛苦。
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”    是的，主动工作的人往往更容易把握工作的主动权，也更容易从工作中找到成就感和幸福感。
成功的机会不会白白降临到你我的身上，只有那些主动做事、主动工作的人才能获得更多的机会。
但遗憾的是，意识到这一点的人并不多，大多数人早已养成了拖延、懒惰的习惯。
    两个年轻的大学毕业生张明和刘克力同时应聘到一家五星级酒店工作。
起初，他们以为终于有了光明的前途，两人都非常兴奋。
然而，当报到后经理开始分配工作时，他俩却傻眼了——酒店安排他们去打扫楼道。
    面对经理这一出人意料的安排，李明愤愤不平，一直不断地埋怨酒店和经理，虽然工作也干了，但
却总是带着怒气在干，所以干得无精打采，有气没力。
每天踩着点儿来上班，到了下班时间就赶紧回家休息。
但刘克力却大不相同，虽然他也为经理的安排感到不解，怎么说自己也是酒店管理专业的高才生，怎
么也不至于干天天扫楼道这样不需要任何知识和技能的活。
要真这样的话，纯粹是浪费人才了。
他相信经理这样安排一定是有道理的，一定是给新员工的考验。
那么抱怨什么呢？
好好干吧，把自己的第一份工作干到最好才是最重要的。
    很快，三个月过去了，由于李明的懒散，经理交代的工作他总是不能按时完成，终于被经理解聘。
经理说：“你只管相信这点好了，一个准点上班、准点下班的人绝不会把全部心思扑在工作上，也不
会是与公司同呼吸共命运的人。
”又过了一个月，刘克力被经理任命为客房部主管。
    主动工作不仅是员工按时完成工作的前提，也是升职加薪的基础。
杰克态度消极、工作懒散拖沓，因此工作干不好不说还因此被解聘。
汤姆却时时注意不让消极情绪影响自己，保持积极肯干的工作状态主动将工作完成，最终得到了提拔
。
    做工作的主人而不是奴隶，几乎每个人都有这样的想法，只是如何成为“工作的主人”呢？
    (1)比上班时间早到公司    提前半小时到公司，说明你十分重视这份工作。
而且，每天提前到达公司，可以更好地对自己这一天的工作做个规划。
当别人还在考虑当天该做什么时，你就已经开始了自己一天的工作。
这样，你在一开始就已经走在了别人的前面！
    (2)完成计划内任务再离开    千万不要给自己一个不负责任的理由。
在你没有完成任务的时候逃离办公室，这样容易耽误公司的总体计划，也会影响你明天的工作安排。
做事拖沓的人，往往比执行力强的人进步缓慢得多。
    (3)利用下班时间去学习    当你觉得工作起来有些吃力，或是想进一步提高自己的时候，就是你该学
习的时候了。
现在大多数公司都属于开放型的公司，一般都会容许员工在下班之后继续留在公司，这样，你正好可
以把这段时间用来学习公司的各种产品知识、运营流程等，这对你的将来是很有帮助的。
    (4)保持主动积极的工作态度    对待工作的态度在很大程度上决定着我们如何感知所在的环境。
同时，它会形成一种心理定式，会影响我们如何看待所从事的事业。
因此，要想在自己的事业上有所成就，就必须坚持积极的工作态度。
    积极是一个人向上的表现，积极也是任何企业都提倡的一种工作作风。
唯有积极的行动才能带来积极的成果，它要求我们能够察言观色，积极配合主管的工作，能够考虑得
远一点，思想先行动起来，多动脑子，勤动脑子，工作闲暇之余，多思考一些与工作有关的事情，多
做一些工作计划。
    主动积极的工作态度表现在工作上，就是勇于承担责任，有强烈的工作责任感、端正的工作态度。
树立爱岗敬业精神，干一行，爱一行，钻一行，树立良好的职业道德、培养良好的职业素质，要认真
地对待自己的工作，做到全力以赴。
如此一来，当然只会是你掌控工作，而绝不是工作掌控你。
    你积极主动，工作就会被你拉着飞奔；你消极被动，工作就会不停地追着你跑，直到把你逼得气喘
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吁吁，逼得山穷水尽，逼得不堪重负，最终逼得你失去了工作的乐趣，让你一事无成，虚度一生。
所以，每一个员工都要学会做工作的主人，学会积极主动地拉着工作跑，而不是被工作追着跑，学会
时时刻刻做工作的主人而非奴隶，你的未来才会有希望，你的工作才会有成绩。
P2-5
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编辑推荐

李广超、杨富华编著的《别让工作追着自己跑》语言朴实生动，结合职场案例，力图为职场员工提供
一套简单有效的驾驭工作之法，在提高员工工作效率的同时传达一种主动掌控工作的卓越理念，是员
工逃离“被工作追赶”状态的最佳引导。
你还在被工作追赶着往前跑吗，从现在开始改变你的状态，做回工作的主人吧！
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