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内容概要

　　《给小学教师的500条建议》并非一本涉及复杂高深学问的理论书籍，而是一本实用性较强且通俗
易懂的书。
该书对新任教师、实习教师和那些希望通过改进教学以获得最好教学效果的教师们都有所帮助。
　　书中所提建议均基于作者及其同事和朋友多年的课堂经验，旨在提供一些难得的教学实践指南。
我们希望这些建议能够对你有所帮助，并以你已经进行的工作为基础，成为教师职业训练的一部分。
　　显然，由于学生所处学校的不同以及年龄上的差异，学生的能力在层次上会有着巨大的差别。
因此你应当对这些建议有所选择，尽量采用那些最适合于你的特殊情境的建议，对于那些不太合适的
建议则可不予考虑。
　　《给小学教师的500条建议》会告诉你，许多人也碰到过你所面临的问题，并提供了一系列可供选
择的方案来解决问题，你可以把它作为参考资料，寻求你所遇到的问题的解决办法。
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书籍目录

第一章 课堂管理和组织门1 做好课前准备2 让学生做好上课准备3 组织综合活动日4 安排实践活动5 安
排巩固性活动6 让学生坚持学习7 让学生成为学习的主人8 不同的教学方式9 鼓励其他成年人参与到课
堂中来10 鼓励其他专业人员参与到课堂中来11 展示作品第二章 课程责任12 安排好时间13 协调课程相
关领域14 如何教授国家课程15 确保课程的连续与学生的进步16 课外活动17 充分利用在职培训18 提供
在职培训19 加强与同事的交流20 工作原则与方案21 让学生的学习过程充满意义22 设计一个新主题第
三章 关爱学生23 如何对待情绪不安的学生24 游戏时间的管理25 让学生感到安全舒适26 帮助学生树立
自尊27 如何处理不良行为第四章 教学资源的获得与管理28 教学资源的获得29 印刷品学习资源的选择
与使用30 把握好教学工作中的重点31 查缺补漏，进一步完善教学资源的收集与管理32 利用其他人员开
发课堂资源33 教学资源的获取34 开发校外教学资源第五章 评价和档案保存35 保存好学生成绩档案⋯
⋯第六章 你的职业生涯
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章节摘录

　　1.树立信心。
首先，最重要的一点是认识到评估是为了帮助你更好地胜任教师工作。
如果你觉得评估是件让你不安的事情，那么就与你的评估人交流一下。
出色的评估人会认真考虑你的焦虑，并会就这些问题与你沟通。
　　2.在评估之前，要找机会讨论一下评估的重点。
尽可能提前与你的评估人进行沟通，拟定适合你们双方的日程。
如果评估人没有将评估的主题告知你，那么你应该自己做好有关的准备工作。
　　3.所有的反馈都有潜在的用途。
缺乏真实的反馈，你很难取得工作上的进步。
评估的目的是向全体教师提供公正客观的建议和建设性的意见，所以，你要有选择地去听，并以积极
的态度考虑这些建议。
　　4.坦然接受正面反馈。
肯定成绩也是评估的一个主要方面。
要重视别人对你的表扬。
受到表扬时不要局促不安，要仔细聆听，了解自己的长处可使你扬长避短。
　　5.愿意接受负面反馈。
最初听到的批评意见可能是很有价值的反馈。
对评估人来说，让他们讲出那些你不愿意听的话是很困难的事情，而那些又偏偏是他们认为非常重要
的意见。
了解你的劣势与增强你的自信同样重要，但不要让负面反馈使你在改进将来的教学计划时犹豫不决。
　　6.积极地收集反馈信息。
如果对你的评估已经开始进行，而你还没有收集到反馈信息，你就要督促评估者及时反馈信息。
你可以预先准备一些你想知道的具体问题。
　　7.利用反馈设定你的目标。
找机会与你的评估者一同讨论进一步发展的途径，针对评估中发现的问题，与评估者一道制订你的目
标和计划。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　当今教育的变化十分迅速，尤其是小学教育的变化速度更快，影响也更广。
小学教师不仅要负责照顾学生的所有事情，而且还要帮助学生们培养自己的学习习惯和方法，良好的
学习习惯和方法可能会影响学生接下来的教育经历和他们的整个人生。
同时，小学教师还得负责管理好课程资源以及培训学校的其他工作人员。
　　《给小学教师的500条建议》整合了作者们自己的经验，《给小学教师的500条建议》的作者包括
一名多年从事各个层次的小学教育的教育工作者和他的一名经验丰富的同事，以及一名课程开发者。
此书主题所涉及的内容包括：　　《给小学教师的500条建议》将成为对所有实习生、新上任的教师、
小学教师、小学管理者和人员培训师很有用的资源。
　　埃玛·佩卡德的主要时间都在英国纽卡斯尔州教书。
　　尼克·佩卡德1999年之前在小学教书，现在在纽卡斯尔大学教育学院工作。
　　萨利·布朗在学习和教育机构担任会员服务指导师。
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