
第一图书网, tushu007.com
<<《工伤保险条例》条文释义与案>>

图书基本信息

书名：<<《工伤保险条例》条文释义与案例分析>>

13位ISBN编号：9787550408142

10位ISBN编号：7550408149

出版时间：2012-9

出版时间：郑晓琴、 等 西南财经大学出版社  (2012-09出版)

作者：郑晓琴

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<《工伤保险条例》条文释义与案>>

内容概要

《 条文释义及案例分析》内容简介：社会保险不同于商业保险。
社会保险是指国家通过立法手段，在劳动者因年老、患病、工伤、失业、生育等原因，暂时或永久丧
失生活来源时，依法给予一定的物质帮助，保证公民和劳动者基本生活需要的一种社会保障制度。
商业保险是指投保人根据合同约定，向保险人支付保险费，保险人对于合同约定的可能发生的事故因
其发生所造成的财产损失承担赔偿保险金责任，或者当被保险人死亡、伤残、疾病或者达到合同约定
的年龄、期限等条件时承担给付保险金责任的商业保险行为。
二者在性质、基本原则、适用范围、筹资渠道、待遇水'平、申请程序上均有本质差别。
社会保险一般适用于全体公民，待遇较统一，强调社会的公平性，筹资来源于国家、单位、职工个人
等多方面；而商业保险仅适用于存在缴费关系的投保人与保险人之间，保险资金来源于投保人的缴费
，被保险人的保险待遇与缴费的多少以及保险基金的运营状况直接挂钩。
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郑晓琴，昆明理工大学副教授、硕士生导师、律师、昆明仲裁委员会仲裁员，长期从事法学研究和律
师实务工作。
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章节摘录

版权页：   案例：2011年10月6日上午10时30分，赵某在公交车站乘坐12路公共汽车到公司上班，在公
交车站下车时被一辆违章行驶的小轿车撞倒，当场昏迷，被送到医院救治。
诊断结论为：头部软组织挫伤，口腔外伤，腿部严重受伤。
2012年3月5日，社会保险行政部门认定其为视同工伤，并送达了工伤认定通知书。
2012年4月3日，公司为赵某申请了劳动能力鉴定。
2012年5月，设区的市级劳动能力鉴定委员会作出了鉴定结论，认定赵某为十级伤残。
赵某不服，认为自己的伤情应为八级伤残，是因为公司从中作梗才被认定为十级伤残，因此向省劳动
能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。
 案例分析：本案中，虽然申请鉴定的主体是赵某的工作单位而不是赵某本人，如严格依照本条的规定
，赵某不能提起再次鉴定的申请。
但实践中，赵某是工伤职工，劳动能力鉴定结论的结果直接影响其享受的工伤保险待遇，与鉴定结论
有直接的利害关系，故赵某本人或者其近亲属都可以申请再次鉴定。
 相关规定：《云南省实施（工伤保险条例）办法》第三十条规定：工伤职工申请劳动能力再次鉴定，
鉴定结论发生变化的，应当按照再次鉴定结论，享受鉴定结论变更后的工伤保险待遇。
工伤职工申请劳动能力复查鉴定，鉴定结论发生变化的，应当按照复查鉴定结论，除不计发一次性伤
残补助金外，享受相应工伤保险待遇。
 第二十七条 劳动能力鉴定工作应当客观、公正。
劳动能力鉴定委员会组成人员或者参加鉴定的专家与当事人有利害关系的，应当回避。
 条文释义：劳动能力鉴定是对工伤职工的劳动功能障碍程度和生活自理障碍程度等级进行的鉴定，是
工伤职工应否享受或应享受何种工伤保险待遇、应否调整工作岗位、能否解除劳动合同的科学、客观
依据。
故劳动能力鉴定工作应当本着客观、公正的原则，才能保障工伤职工的合法权益，合理分配工伤保险
基金，实现工伤保险制度的最终目的。
为了保证鉴定工作的客观公正，有效地保护劳动能力鉴定当事人的合法权益，本条规定了劳动能力鉴
定过程中的回避制度，即劳动能力鉴定委员会成员或者参加鉴定的医疗专家与申请劳动能力鉴定的单
位或个人以及其他当事人有诸如配偶、子女、父母、兄弟姐妹等血缘关系，或者属于同学、老乡、朋
友等相识关系，或有私自会见、请客送礼、债权债务等直接财产利害关系，可能影响劳动能力鉴定客
观公正的，经有关当事人申请或者自己主动申请，有关部门或者负责人决定其不参与该劳动能力鉴定
工作的制度。
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