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内容概要

　　人力资源管理的研究既包括对总体人力资源的战略规划，也包括对具体工作人员的能力开发、职
业规划。
《高等院校人力资源管理专业十二五规划系列教材：人力资源开发与管理》在体例上就划分为总论篇
、管理篇、开发篇。
总论篇主要进行基本理论阐述，包括人力资源管理及其价值、战略及理论基础；管理篇包括人力资源
战略规划、工作分析、人力资源的招录管理、薪酬与福利；开发篇包括职业生涯规划管理、员工培训
、人力资源的激励机制、绩效考核、组织发展与变革等内容。
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严新明，1971年生，安徽郎溪人，2004年3月毕业于南京大学公共管理学院社会学系，获法学博士学位
，并留校任教。
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