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内容概要

　　《组织理论与设计》深入浅出地介绍了组织理论与组织设计的内容和方法，力图将西方组织理论
与中国企业组织设计实践相结合；并系统介绍了从古典组织理论到现代组织理论的演变、常见的组织
结构形式及其发展趋势，深入探讨了现代企业组织的职能设计、部门设计、管理幅度与管理层次设计
、职务设计、组织职权设计。
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