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内容概要

本书全面阐释了高校辅导员队伍建设、培训的理论和实务。
内容涵盖以下几个方面：高校辅导员队伍建没的理论分析、国外大学生事务管理队伍借鉴、辅导员的
专业素养、职业技能与培养体系、辅导员队伍的专业化、职业化制度体系与运行机制、各类高校辅导
员队伍建设的差异等。
本书可供各类高校辅导员以及学校有关行政人员参考使用。
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章节摘录

　　3.打破校园壁垒，四名专门导师向全社会招聘。
由于这四名导师（心理咨询师十创业导师十职业规划师十专业教师）都非常专业，有的高校不可能在
本校内找到，特别是职业规划师和创业导师，最好有丰富的大公司任高职的经历，所以有必要向全社
会公开招聘，集合全社会最优秀的专门人才为大学生服务，在任职方式上也可灵活使用，如专职不行
，可以兼职，尤其是成功创业的校友，更是一个宝贵的人才资源库。
　　（三）学生思想政治工作队伍职业化、专业化建设的重要意义　　建设一支职业化、专业化的思
想政治工作队伍是高等学校大学生思想政治教育工作的有效保证。
按照职业化、专业化建设的目标要求，结合各高校思想政治工作队伍的实际，明确大学生思想政治工
作队伍的任务和要求；严格标准，规范程序，按照政治强、业务精、纪律严、作风正的要求，努力建
设一支素质过硬、结构合理的高水平的学生思想政治工作队伍。
同时，应将建设一支职业化、专业化的思想政治工作队伍与专业课教师队伍建设放在同等重要的层次
上来具体落实，从制度上、经费上给予支持和保障。
　　其实，在过去的高校思想政治工作中，许多高校已经开始探索辅导员队伍的专业化和职业化改革
，如选送优秀辅导员到校外接受心理咨询培训，有的高校要求从事大学生心理咨询工作的辅导员必须
持证上岗（心理咨询师资格证书），但这仅仅是开始，远远不够，既然国家已经有了相应的专业资格
认证考试制度，为什么各高校不能发挥这些专业人才的专门技能？
　　1.职业化建设有利于推升高校思想政治教育的效率。
辅导员是大学生的心灵导师和引路人，应该是大学生在校四年接触最频繁的老师之一。
社会化、市场化背景下的大学生面临着生活、学习、恋爱、就业等各方面的压力和困惑，迫切需要高
素质的专门人才的指导，心理咨询师无疑更有利于促进大学生的心理健康，防止高校越来越多因心理
障碍引发的不测事件；创业导师和职业规划师可以帮助大学生更好地创业和就业，专业型教师可以把
思想政治教育的内容更好地传播给大学生，从而推升思想政治教育的效率。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《高校辅导员：理论、实务与开拓》承担的任务重大，但大多数辅导员却只是这个“行当”的“
匆匆过客”，从事辅导员工作只是所选择的职业的一个“过渡”“跳板”，或者仅仅是“客串”而已
没有把辅导员工作作为职业选择，就很难对辅导员工作忘我地投入，就很难钻研、提高辅导员工作业
务水平及方法、技巧，更谈不上把辅导员工作当作一项科学和艺术事业来对待，也就很难提高辅导员
队伍整体素质，出色地完成党和人民赋予的时代使命。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<高校辅导员>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


