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内容概要

劳动经济学是现代经济学中最为活跃的领域之一，这不但是因为这门学科所研究的课题十分重要，还
因为该领域所涉及的理论纷繁复杂。
与经济学一样，劳动经济学的不少命题正在被迅速修订和扩展。
现代劳动经济学的主要任务就是要认识劳动力市场的种种复杂现象，分析并揭示劳动力供给、劳动力
需求，以及工资和就业决定机制对劳动力资源配置的作用机理。
总之现代劳动经济学是研究劳动力市场现象及其运动规律的科学。
　　本书基于从微观到宏观、从抽象到具体、从一般到特殊的逻辑安排，对劳动经济学的基本范畴、
基本原理与基本方法进行了较为系统的阐述。
本书的编写力图做到理论性、系统性与适用性。
全书分五个部分共十二章。
第一部分为导论，即第一章。
在这一章，我们概略论述了劳动经济学的形成和发展过程、现代劳动经济学的研究对象与研究方法，
其目的在于使读者对全书的框架与劳动经济学的轮廓有一个初步的了解。
第二部分为第二章到第六章，这部分的主要内容是从供需角度，基于工资率或工资率及其相关因素对
劳动力市场现象进行微观分析。
在这部分，我们首先讨论了劳动力供给的决定与劳动力需求的决定问题，然后对劳动力市场均衡与非
均衡问题进行了探讨。
第三部分为第七章到第九章，在前述内容的基础上，本部分进一步讨论了人力资本及其投资、工资理
论以及工会与劳动关系等劳动力市场中的专题性问题。
第四部分为第十章和第十一章，这部分属于劳动经济学的宏观分析和制度分析，主要讨论了就业、失
业及其与宏观经济变动的关系，政府对劳动力市场的宏观调控等问题。
第五部分为第十二章，在这部分，我们有选择地介绍了现代劳动经济学领域的几个前沿问题。
此外我们还在每章之前编写了学习目的与本章导读，于每章结尾编写了一定数量的复习与思考题，以
便于读者对相关章节内容的学习和把握。
　　本书是为普通高等学校经济管理类专业编写的，主要作为大学本科层次授课教材，也可作为相关
专业研究生阅读用书。
教师在安排本科教学内容时，可根据专业要求和课时数量，有选择性地略讲书中带“*”的部分或将
其作为自修内容。
但研究生则应强化书中带“*”内容的学习。
此外，教师还可结合相关教学内容为学生指定一些适宜的课外阅读文献。
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章节摘录

　　第一章　劳动经济学导论　　目的? ? ? ?　　1．熟悉劳动经济学形成与发展的一般过程。
　　2．掌握现代劳动经济学的研究对象。
　　3．掌握劳动经济学的研究内容。
　　4．了解实证与规范的研究方法及其相互区别。
现代劳动经济学　　本 章 导 读? ? ? ?　　本章主题：　　■ 劳动经济学的形成与发展。
　　■　现代劳动经济学的研究对象。
　　■　劳动经济学的方法论。
学习要点：劳动经济学是现代经济学中最为活跃的领域之一，这是因为这门学科所涉及的课题十分重
要，理论非常复杂。
与经济学一样，劳动经济学的不少命题正在被迅速修订和扩展。
　　■　虽然关于西方劳动经济学的思想，可以追溯到远古时期，关于西方劳动经济学的理论，可以
在配第、斯密、李嘉图、马克思等人的著述中寻根，但是,作为独立学科的劳动经济理论,则产生于20世
纪20年代的美国,它是随着美国劳工运动的发展而发展起来的。
　　■　劳动经济学是在经济学发展的基础上分化出来的一门独立的经济学科，其形成与发展和经济
学的发展密不可分。
伴随着新古典学派、制度学派与宏观经济学派在理论上的纷争，劳动经济学得到了不断的丰富和发展
。
　　■　现代劳动经济学的主要任务就是要认识劳动力市场的种种复杂现象，分析并揭示劳动力供给
、劳动力需求，以及工资和就业决定机制对劳动力资源配置的作用原理。
总之，现代劳动经济学是研究劳动力市场现象及其运动规律的科学。
　　■　劳动经济学的基本内容包括：劳动力市场概论、劳动力供给与需求、就业与失业、工会与集
体谈判、劳动政策等。
这些内容都是围绕劳动力市场这个中心而展开的。
　　■　劳动经济学的研究方法主要有实证方法与规范方法两种。
　　第一节劳动经济学的形成与发展　　一、西方劳动经济学的形成　　迄今，关于劳动经济学的产
生问题，学术界主要存在着三种不同的观点。
观点之一认为，亚当·斯密是劳动经济领域的第一位发现者。
亚当·斯密在《国富论》中，研究了这样一些有关劳动经济学的课题：（1）劳动是价值的源泉和价
值尺度；（2）劳动分工导致劳动生产力提高；（3）工资决定与工资差别；（4）劳动分工产生的雇员
境遇等。
观点之二认为，劳动经济学的出现始于1886年，因为在这一年，一个名叫埃利·里查德的美国人发表
了《美国劳工运动》一书。
观点之三认为，劳动经济学产生于第一次世界大战以后。
因为这个时期，劳资矛盾尖锐，劳动问题成为影响经济生活的一个重大因素。
　　在笔者看来，劳动是人类最基本的实践活动，人们对劳动的探索已经经历了一个十分漫长的历史
过程，在这一过程中形成了丰富多彩的劳动经济思想与理论。
所以，劳动经济学的研究应当追溯到人类发展的早期。
　　（一）早期劳动经济理论　　在远古时期的一些西方学者和政治家的著述中就已经孕育了劳动经
济学说的胚胎。
如公元前8世纪希腊诗人赫西奥德就在他的《劳动与时日》这一著作中热情讴歌了人类的劳动，认为
只有劳动才能得到财富、荣誉、家庭和朋友。
古希腊思想家色诺芬在其著作《经济论》与《雅典的收入》中，从奴隶制的自然经济观点出发考察了
劳动分工及其意义。
可以说色诺芬的著述中已经隐含了劳动经济思想，色诺芬是西方早期劳动经济思想的探索者之一。
还有，古希腊思想家柏拉图，他在其著作《理想国》和《法律论》中，从国家组织原理的角度考察了
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社会分工问题。
他认为每个人都有多方面的需求，但却只有某种才能，因此一个人不能完全无求于他人，而必须互助
，于是形成了各种团队，这些团队联合起来变成了国家。
另外，他还从产品的生产效率方面说明了分工的必要性，在他看来，一个人做多种之事不如专注于一
事，如果一个人专门做一种和他性情相近的事，他所生产的产品必然又多又好，所以，一国中应当有
专门从事各种行业的人。
另外，罗马政治家和演说家西塞罗也认为，不论具体的工作职业有多少差异，劳动是十分重要的，离
开了劳动，任何财富都不可能得到。
可见，西塞罗特别强调了劳动的普遍意义。
　　（二）产业革命以后的劳动经济理论　　产业革命以后，劳动经济理论在西方开始破土出芽，并
逐渐成为经济科学与管理科学的重要组成部分。
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