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前言

从平凡到伟大彼得·海洋有人称钱玉是教育专家有人说钱玉是管理学学者而钱玉自己说自己不是教育
学专家更不是大牌学者但我认为钱玉深刻地理解和发扬了人民教育家陶行知先生的经典理论知识的根
——经验！
　　——题记两年前，在北京大学讲学时认识了钱玉女士。
她给我拍照时，丢失了相机。
她回到家对儿子说：“孩子，非常对不起，妈妈将你的相机丢了。
”儿子一听，泪水刷地流了出来。
她拍着儿子说：“别哭，妈妈再给你买一部。
”
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内容概要

本书讲述了学龄前、小学、初中、高中阶段家庭教育的重点和方法，并将0～18岁的成长过程和教育重
点用“快乐教育循环链”生动地表现在人们面前，其中列举的正反案例和笔者的亲子教育实践及感悟
能给家长们带来有益的启示。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<快乐教育>>

作者简介

钱玉，1964年3月生于江苏省通州市，1978年考入中国人民解放军南京军区军医学校学习，毕业后在军
队从事医疗护理工作十上。
于1991年转业，曾在中国兴南集团、中兴实业等公司工作。
1997年自我创业，与兄弟一起创办万帮集团、中兴实业等公司工作。
1997年自我创业，与兄弟一起创办万帮集团。
从商同时于1999年参加中国人民大学MBA（在职班）学习三年。
2001年参加北京师范大学社会与人文专业博士研修生（在职班）学习三年，长期从事文化与科学管理
的研究和实践。
现任万帮集团董事。
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章节摘录

插图：第一讲　理论篇人人都关注成功，员工们关注个人成功，管理者们关注团队成功，企业家们关
注企业成功，女性同胞更关注家庭和育子的成功，如何做到个人和集体（家庭和企业）的共赢呢？
如果人人顺沿“个体成功战略图”的规律来做事，就能实现个人和集体的成功。
“个体成功战略图”是《快乐管理》和《快乐教育》的理论根基，在阅读快乐管理学系列和运用快乐
管理学理念时有必要对“个体成功战略图”作必要的理解。
一、个体成功战略图“个体成功战略图”由“人力资本价值（良性）循环链” （图2）、“鞋理念”
（图1—1、图3）、“人本科学管理改革、改良、优化、创新循环链”（图4）、“人本科学管理快乐
循环链”、“个人守则”组成。
1.人力资本价值（良性）循环链每一个人出生之时，都是无知、无识、无智、无德的，只有父母赐予
的肉体是与生俱来的。
绝大多数人的肉体都是健康的，人就是凭着这个健康之躯，在父母的哺育下向父母、老师、社会和大
自然学知识、学技能，从生活中悟智慧。
用知识、智慧修养自己的道德，优化自己的个性；用技能挣取金钱，积累生存必需的经济基础。
每一个人从步入社会的那一天起，就已经进入了“人力资本价值循环链”。
如果能通过人文教育促使人沿着“人力资本价值（良性）循环链“（图2）向前发展，人的综合素质
——“人力资本质量”（图6）就会循序渐进地螺旋式提升，从而促进人生升华。
步人人生升华通道——“人力资本价值（良性）循环链”中的人，是高质量的人。
大家都知道，李嘉诚是全球华人公认的商界成功者，他从小没有接受过正规的学校教育，在当年当伙
计时，要给他的人力资本质量打分，一定令人失望。
他所拥有的只有父母给予的健康身心，正是凭着这个健康的男儿之躯，凭着他奋斗不止的精神，使自
己进入了“人力资本价值（良性）循环链”中。
李嘉诚一生对学知识、练技能、悟智慧、修道德、优化个性、营造身心健康的努力从没有停歇过。
李嘉诚的商业智慧和生存技能是个人拼搏的结果，而商德的培养，却是母亲不可磨灭的功劳。
李嘉诚当年创建长江塑胶厂，把从意大利拜师学艺带回来的塑料花生产技术应用到生产上，一时间生
意火爆。
但是由于产品供不应求，出现了降低产品质量来应付订单的情况，结果许多客户对低质量的产品要求
退货。
银行追债，客户追款，塑胶厂顿时陷入困境，濒临破产。
一天，母亲庄碧琴问李嘉诚： “你是否认识开元寺法号叫元寂的住持？
”未等李嘉诚回答，庄碧琴继续说道：“元寂年事已高，希望找个合适的接班人。
候选人是他的两个徒弟，一个法号一寂，另一个法号二寂。
元寂把这两个徒弟都叫到跟前，说：‘我现在给你俩每人一袋稻谷，明年秋天以谷为答卷，谁收获的
谷子多，谁就是我的接班人。
’第二年秋天到了，一寂挑来满满的一担谷子，二寂则两手空空。
元寂却当众宣布二寂担当接班人。
一寂听了，很不服气。
元寂微微一笑，高声地对众人说：‘我给一寂和二寂的谷子，都是用滚水煮熟的。
显然，二寂是诚实的，理应由他来当住持。
’于是，众人悦服。
”庄碧琴忽然话锋一转，“经商如同做人，诚信当头，则无危而不克了。
”李嘉诚听了母亲的话，深有感悟。
不久，李嘉诚用诚信打动了银行、供货商和员工，形势因此好转，危机成就了商机。
李嘉诚的成功与母亲的教诲是分不开的。
中国人普遍不信仰神，品德的修得很大一部分要靠自我修养，当人的学历、经历、阅历不够，悟性不
到时，能得到智慧聪颖的母亲的教诲，会避免很多人生的挫折，对人品性的提升和人力资本的增值会
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大有帮助。
　 母亲的教诲和李嘉诚的个人努力，使李嘉诚成为“高质量”的人，李嘉诚人力资本质量的高品质成
就了李嘉诚的个人成功，成就了长江集团的集体成功。
李嘉诚在经商的实践中，不断学知识、练技能、悟智慧、修道德，如今他已步入老耄之年，人生的每
一天仍在“循环链”中高速运转。
李嘉诚是以己为本获得个人成功后再以人为本，获取群体成功的典范。
他出资开办的长江管理学院就是为提升商界人员人力资本质量和人力资本价值而设的。
当学员们提升管理技能（自我管理、企业管理、对人的管理、对事的管理）时，也实现了长江集团的
经济和社会价值。
经营自我成功是个人成功的必须；经营他人成功是群体成功的必须！
要更好地理解和运用人力资本价值（良性）循环理论可以查阅《快乐管理》第五章，其中很多生动的
小故事会对个人成功带来帮助。
2.鞋理念鞋理念的诞生和起源（P119），鞋理念的延升（图1—1）和升华（图3）以及它的中西文化特
性和运用请查阅《快乐管理》第二讲、第八章和登录WWW.wbwhedu.cn在线视频观看动画片。
“鞋理念”萌生于家庭教育之中，是母爱的文化体现，它本是母亲培养孩子进取心的“措施”，随着
运用的深入，被影响的人数逐渐增多，渐渐地演变成了一种激励文化。
当孩子在幼年、少年时，进取如果成为孩子的品性，家庭对人的塑造就算是成功一半了，另一半取决
于人的自律能力，自律是人对七情六欲的自我管理能力。
当人自发进入“人力资本价值（良性）循环链”后，个人素质会日趋提升，随着个人素质的不断提升
，尤其是具有一定的经济基础后，人会向着以下两种趋势发展：①“小富即安”不再进取；②继续进
取，奋发图强。
在当今竞争的年代，前一种人如果长时间安于现状会在不知不觉中落后于时代，他们需要进取心的激
励；后一种人是已具有进取品性的人，这类人在个人奋斗征途中大多不会一帆风顺，他们更需要应对
挫败的激励。
总之，必要的自我激励能力是每一个人都需要的。
3.人本科学管理学人本科学管理学即快乐管理学系列的理论。
快乐是人性的最大需求，人本科学管理学的核心原理是提倡人们在尊重人性的前提下去管理人和事。
当人们理解了这一核心原理，并遵循了成功做人做事的规律，就能以快乐的心态去面对各种矛盾、冲
突甚至不幸，这就是成功的快乐管理。
 快乐管理不能杜绝痛苦事情的发生，但快乐管理学能让人们理性而又平和地去面对各种问题甚至是不
幸。
当问题或不幸已经发生，人们的焦虑、痛苦并不能减少它们，反而我们的快乐，却能让我们远离了不
好的心境。
这样，不利的处境也会因我们心境的改变而改变。
快乐管理学系列个人读本尽可能多地列举他人的成功经验与读者分享，在讲成功案例的过程中又对成
功的规律作了必要的阐述和总结。
最后以系列课件的形式引导人们一步步去实现对己、对人、对事的科学有效管理。
当人们通过学习、思考，借鉴了前人成功的经验，又遵循了成功的规律并使用了科学的方法办事，人
们就会避免陷入各种患得患失的焦虑之中，从而使人具有更多的生活快乐和工作快乐。
集体（企业或家庭）的不和谐，是集体中一起生活和共事的人们在人与人相处中，没有顺沿人与人和
谐相处的规律与他人交往；管理中的不和谐是规则的维护者（管理者）与违规者（被管理者）没有顺
沿事务的存在和发生、发展规律行事；教育中的不和谐是教育者（家长或老师）没有遵循被教育者（
孩子或学生）的成长规律，使用符合人性的方法去施行教育。
当人们面对来自工作、生活的内心矛盾和外在冲突时，当人的大脑思维和心灵愿望不能统一时，如果
没有足够的经验和科学的方法去解决它们，就会造成内心和生存环境的不和谐，从而使人不快和痛苦
。
企业管理、家庭管理、子女教育中的矛盾和冲突都是由以上原因所致。
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当人们具有可借鉴的成功经验，并学会了使用科学的方法去解决问题时，小家、大家的和谐就会有了
，人生幸福度和家庭、社会的幸福指数也会随之提高。
人本科学管理是文化与制度合二为一的管理。
人本科学管理学是讲家庭管理、企业管理、子女教育、人的自我管理的规律和方法的学问。
它由理论篇、运用篇组成，运用篇又分个人读本和教材两部分。
 中国文化能包容世界，但不能量化。
道可道也，非恒道也，名可名也，非恒名也⋯⋯你的道，我的道；中方的道，西方的道；你的名，我
的名；今天的名，明天的名；这儿的名，那儿的名⋯⋯都是不一样的，但悟道、修身、成“名”的规
律是一样的。
中有“君子当自强不息”，西有“挑战自我，超越自我”；中有“推己及人”，西有“换位思考”⋯
⋯鞋理念循环是自强不息——儒家有为在人行为中的表现，自强不息与企业的目标计划结合，量化到
企业员工和管理者的日（周、月、年）行动计划中并成为每个员工的自然工作习惯时；自强不息与学
校的教育目标结合，量化到老师的日（周、月、年）.教学计划中，变成孩子的行动和自然学习习惯时
，就是道家的无为境界，.这也是西方科学管理的成功表现。
此时企业对员工的管理、家长对子女的管理和老师对学生的管理可以用“不管是管的最高境界”来形
容，这也是人本科学管理追求的快乐状态。
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编辑推荐

《快乐教育》讲述了：人本科学管理也是可以称为快乐管理。
顾名思义，快乐管理就是用适合人性的文化教育人、管理人，使人遵从成功做人，做事的规律行事！
以一位母亲的睿智诠释教育——人人快乐才是生活的意义一本适合职业女性读的书一本适合慈爱母亲
看的书一本适合家长品味的书修身齐家治国平天下家庭教育是人成长的基石教育决定未来高尔基提醒
我们：国家与民族的命运，往往就掌握在年轻父母的手中。
您让您的孩子快乐了吗？
您的孩子让您快乐了吗？
本书帮你找到快乐的理由和方法。
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