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前言

职场草根族必须读的书职场，是一个缔造传奇的地方。
至少你之前读过的书是这么向你描绘的：朝九晚五行色匆匆，穿着通勤正装，背着笔记本，抱着文件
夹行走于甲级写字楼中，然后三年一晋升五年一跳槽，只要肯努力就一定能打出木人巷，很快就能事
业有成，幸福快乐自然手到擒来。
然而这个故事并没有打算在你这样的人身上重演，当你熟读各种职场指南，满怀激情与理想冲入职场
后，一切并没有按部就班地发生。
大部分人所要面对的，和之前所见、所闻、所想毫不相干。
完善的薪酬制度，先进的管理模式，人性化和职业化的办公氛围⋯⋯你在你的工作中找不到这些东西
，更不要谈个人价值实现和职业发展前景，还有幸福快乐。
相反，你和整个环境格格不入，四面楚歌动辄得咎，你的一切准备都成了笑话，你的所有的抱负变成
了一纸空谈，甚至连付出都找不到对象。
随着时间的流逝，一个又一个传奇在远处诞生，迷茫与惶恐开始侵袭你的心灵。
于是你开始疯狂地搜罗各种励志书籍和职场圣经，把它们当作救命稻草，背熟，记牢，务求每字每句
能深入骨髓，帮我们走出困局。
但是，往往事与愿违，更多的努力付诸流水，你变得越来越不快乐。
是这些金科玉律错了吗？
那些专家见解错了吗？
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内容概要

为普通大学毕业生以及职场新人量身打造的职场生存指南。
从如何树立择业观到如何看懂招聘启事背后的玄机，从怎样打造自己的个人简历到如何安全度过试用
期，从如何应对职场中的各种问题到如何选择跳槽的时机等等，手把手教你怎样才能由一名普通职员
顺利成为职场红人。
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作者简介

白水，1981年生，曾从事媒体、IT、广告等行业，目前为自由撰稿人，著有《右脑要革命》《超有效
提升注意力》《30个幸运符改变工作大运》等。
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章节摘录

第一章 在起跑线暂停有理想是好事，有激情更是锦上添花。
但是理想可能美化现实，激情则会让你忽视困难。
成功冲动与就业压力下做出的决定很可能并不适合你。
玫瑰和面包，金钱和荣誉，现实和爱好，原来有时候真的水火不容。
即便你只想把工作当成混口饭吃的工具，选择不同的工作样意味着选择不同的人生，错位的职业路线
设定会让你在今后几十年中不断陷入迷茫、焦虑、痛苦之中。
当然，这些处境未必是不可改变的。
但是职场如赌场，以你的每一分时间精力作为筹码去博取成功和幸福。
当你筹码不多的时候，想赢就会比一开始困难许多，压力也会大许多。
所以与其在付出良多之后陷入进退两难的地步，不如在你开始的职场生涯之前，拿出几分钟看看本章
的内容，重新思考一下你将要作出的选择。
我不敢保证读完之后你能够选择最正确的前进路线，但至少不会错得那样离谱。
1.非常观点：该死的职业生涯规划导读： 在阅历极度缺乏，对工作和自己都没有真正了解时候做出的
职业规划，并不能帮你找到最适合你的工作，反而会成为束缚你发展的绳索。
坚持是可贵的品性，但坚持这样一份纸上谈兵的职业生涯规划，无异于画地为牢作茧自缚。
职业生涯策划这个词语近几年非常流行，但是一张白纸，一个时间表，几个职位名称或者收入的数字
，然后随便选择一个看起来还不错的行业，就是你打算过的一生？
　开什么玩笑！
　初入职场的你，根本没资格谈什么职业生涯规划，因为你什么都不知道。
朱德庸有这样一则漫画：一个男子对约会对象说： “我觉得一直有个人在遥远的地方等着我，今天你
证实了这件事情。
”约会对象很激动，以为自己就是男子命中注定的爱人。
结果男子却说：“证实了那个人还在遥远的地方等着我。
”其实职场上每时每刻都在发生着相似的事情。
天生我材必有用，每个人都该有这份自信认为自己的某个方面是这个世界上独一无二的，存在一份工
作能够使我发挥出全部潜力，让你在愉悦的心情中做出绝大多数人难以企及的成绩。
但是这份工作是什么，在哪里，你不知道，我也不知道。
工作不但种类繁多且有公司和公司的分别，不管看上去如何，之前你是怎么想象，都只有在你开始这
份工作之后你才会明白这份工作是不是适合你，之前的打算是正确还是错误。
但是生命是有限的，我们不可能在有限的生命中不断跳槽将所有职业与公司一一尝试然后找到最适合
自己的工作。
即便在这个寻找的过程中你找到了一份感觉不错的工作，你也难以肯定是不是有工作比它更好，更适
合你。
就像那个命中注定的爱人，可能终其一生都不会和你的生活有任何交集。
我们只能在不断的寻找中慢慢将这个梦中情人的形象现实化，细节化，然后在自己接触得到的范围中
寻找一个比较适合自己的爱人。
这是一个不断补充和修正的过程，因为年轻时候的你不知道自己适合什么，需要什么，擅长什么，一
切智慧都来自于体验之后的感悟。
而所谓的职业生涯规划，却跟这种事实背道而驰，它要求你在什么都不知道，什么都没有尝试过的时
候做出一生的规划，然后拿出我们最宝贵的青春去验证这个规划的正确性。
我拿青春赌明天，歌可以这么唱，生活中你是不是真的可以做到这么潇洒？
听说金融行业挣钱多就跑去证券公司应聘，觉得自己内向就对一切销售职位的招聘避之则宜，别人夸
两句文笔好就想做编辑，高数重修了就远离一切与数字有关的职位。
结果呢？
经历了金融行业的压力才发现自己需要的是轻松，不做销售的人其实很擅长维护人际关系，做了编辑
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觉得成天对着脑的生活很闷，怕数字的人结果发现自己细心谨慎其实挺适合做会计。
他们都被当初的职业生涯规划误导了。
更离谱的是，如果上面几位还是思考过自己的理想和特长，那么有的人一定要专业对口哪怕当初高考
是调剂到这个专业，有的人因为听说某个公司不错就立志非君不嫁定要从一而终哪怕误了春，有的人
坚持要沿着第一份工作的路线前进哪怕当初只是随便找了个要自己的公司去上班。
这已经不能用误导来形容了。
如果说最适合你的工作可以让你发挥出百分之百的潜能，那么比较适合你的工作至少可以发挥个百分
之七八十，而选错了工作也许只有百分之一二十。
就算你把拼命努力当作另一个系数来平衡这上面的损失，那你有没有想过同样的努力在其他工作上你
可能收获更多？
遭遇这种状况的人当初何尝不是有着理想，或者说职业生涯规划呢？
助理、专员、主管、经理、总监、总裁，校对、助理编辑、编辑、高级编辑、主编、总编，这是公司
的职位架构表，不是真正的职业生涯规划。
你也许想过三年升一级，五年又升一级，但是你有没有想过，自己凭什么三年就要升一级，升不了又
如何？
就算你如愿升职，你就真的觉得开心吗？
如果做的工作内容是你不喜欢的，不擅长的，你对工作收入不满意，你对工作前景不够乐观，你也很
难快乐起来。
然而那份职业生涯规划却阻碍你改变这种处境。
因为你的的确确是沿着当初白纸黑字写着的台阶一步步向上爬，也许三年没升职，但十年总算升职了
，这种看似慢慢在成功的轨迹掩盖了这份工作不适合你的事实，让你觉得自己的决定是正确的，自己
所做的事情是正确的，自己所走的路是正确的。
也就是说，你可能继续地，坚持地，不可动摇地错下去。
几十年职场生涯，我们或者主动，或者被动地遇到形形色色的机会和变动，可能就会开始一段完全不
同的人生。
对此，我们需要的是对机遇的洞察力和判断力，甚至是直觉，而职业生涯策划却将你死死绑在一条定
死了的路线上，并且不断在你耳边说：“看，你都做到这一步了，难道要放弃吗？
”“你现在的工作挺好的，于嘛要改变呢？
”“你不是老早就想好自己该干什么吗，这不是你该干的事？
”“这种变动完全不在计划内，风险太大了！
”于是你很可能放弃一次新的尝试，一种新的体验，哪怕你对现在的工作不够满意，哪怕这份新工作
就是你命中注定的最好的工作。
避开这些耳语，想想这个机会到底如何？
如果答案是肯定的，那么千万别让职业生涯规划限定了你的人生。
它的路线是你当初不够成熟，没有经验，并不太真正了解自己和工作的时候做下的。
就算当初的职业规划万分正确，可你已经和当初完全不同了，对吗？
世易时移，规划当然就得跟着变，而不是一早就把自己的人生锁死，拒绝所有的可能性。
事实上，很多成功人士的生活轨迹中都有一次甚至几次颠覆所有既定规划的转变。
 .被爱财者及爱才者追捧的比尔?盖茨，按照哈佛法学院的职业规划应该是进一家律师事务所，成为一
名专业人士，做一个标准美国主流社会的中产阶级。
结果他退学了。
新东方创始人之一俞敏洪，好好地在北大当老师，助教、讲师、副教授、教授的路子已经摆在眼前，
有名有地位有实惠的稳定生活唾手可得。
结果他辞职了。
粉丝无数前途无量的80后的启蒙老师童话大王郑渊洁，一支笔写了十几年，80后的代表韩寒，下笔动
四座出语惊八方，两人都在粉丝无数出版无字天书都能赚钱的时候改行了，一个去了演艺圈，一个进
了赛车界。
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他们都没有给自己画一个圈圈，然后蹲在里面等时间流逝，也没有因为成功而自己给自己带上标签，
认为自己是某某某，只能干什么事。
乔丹还去打高尔夫了呢，哪怕一开始打得不咋样，但这并不妨碍他从中获得的快乐，也不代表明天他
就不能在高尔夫球赛场上获得一席之地。
我想这本书的读者应该还年轻，根本不必急着那么早地去定型，更不必让一纸职业生涯规划限制了你
的发展。
在一天天的生活去发现你真正需要什么，然后去努力获取。
不要在乎改变和尝试，忘掉职业规划这玩意吧。
笔记本：关于职业生涯策划的三个魔鬼原则·最正确的职业规划永远是最新的职业规划。
·比起从一而终的婚姻，职业规划更像月抛型隐形眼镜。
·职业生涯策划和星座运程一样，可以参考，但也就是参考。
2.幻想之下，理想之上导读：”取其上，得其中；取其中，得其下。
”这句话并不是放之四海而皆准的定理，脱离了现实环境和个人条件而一厢情愿做出的职业期望毫无
用处，你不可能实现它，也不能因为朝这个目标努力而得到什么，反而会让你失去努力的动力。
放弃了空谈的职业生涯规划，我们该如何选择工作？
不急，把这个问题抛在一边，我们先来谈谈：你希望过上什么样的生活？
可能是用不完的钱，可能是名扬四海，小资一点的朋友还会引用亦舒那句著名的：“最希望要的是爱
，很多很多爱，如果没有爱，钱也是好的。
如果没有钱，至少我还有健康。
”具体一点，还有现实一点。
出身不可选择，生老病死的规律难以违背，在此基础上参考你的现状、你的能力和决心、你可动用的
资源，认真想想：你希望过上什么样的生活？
衣食无忧的生活可能是大多数人希望拥有的，那么我们算算这样的生活需要多少钱。
 假定你现在25岁，还能活50年。
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编辑推荐

《决胜职场之职员定律》：最实用的明星职员锻造术，普通人的职场生存智慧，教你少走职场弯路，
用最短的时间，将同龄人抛在身后。
解读招聘启事背后的玄机，求职技巧忽悠了谁，什么是真正有用的第一印象，自我发展永远第一，跳
槽是馅饼还是陷阱。
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