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内容概要

　　《转型期中国劳动力市场灵活安全性研究》是首都经济贸易大学劳动经济学博士文文库国家重点
学科&mdash;&mdash;劳动经济支持项目。
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作者简介

王阳，北京人，毕业于首都经济贸易大学劳动经济学院，经济学博士，现就职于国家发展和改革委员
会社会发展研究所，主要从事社会政策与劳动力市场、人力资源开发与管理、劳动关系等方面的研究
工作。
在学期间，曾参与《北京地区大学毕业生市场需求调查研究》、《企业经营者激励约束机制研究》、
《北京市劳动人事科学发展状态评价研究》等北京市重点课题项目，参与编写中共中央宣传部、国家
新闻出版总署纪念改革开放30周年重点图书《回顾与展望：中国劳动人事社会保障30年》等，发表学
术论文20余篇。
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章节摘录

版权页：插图：20世纪90年代，为平衡劳动力市场灵活化改革与安全性维系之间的制度矛盾，荷兰、
丹麦等国率先探索建立了不同特点的灵活安全性劳动力市场模式。
目前，灵活安全性作为一国政府“管控”劳动力市场的政策工具，已经被欧洲众多国家所采纳，但从
当前欧洲各国劳动力市场发展的一般情况看，各国对于劳动力市场规制的逐步弱化，却尚未被更完善
的安全性社会制度和劳动政策所“弥补”和“替代”。
围绕“劳动力市场灵活安全性”的研究已经成为一个世界性的课题。
第二，以权变理论和辩证思想为指导，借助两极化概念与连续统思路，动态、宽泛地剖析了“劳动力
市场灵活安全性”概念。
借助两极化概念模型，可将劳动力市场灵活安全性作一概念拆解和维度划分：灵活安全性是灵活性与
安全性的英文拟合词。
灵活性包含有外部数值灵活性、内部数值灵活性、功能灵活性、工资灵活性和外部化灵活性等五个维
度；安全性包含有工作安全性、就业安全性、收入安全性和组合安全性等四个维度。
依据连续统思路，可认为“劳动力市场灵活安全性”表达了劳动力市场的灵活性与其安全性之间存在
着动态互替关系，并且劳动力市场主体的利益诉求也非是单向和固化的。
因此，灵活安全性作为一种劳动力市场政策战略，强调以周全的方式同时增进劳动力市场的灵活性和
安全性；作为一种劳动力市场的运行状态，其要达到减少失业率、促进社会和谐的高绩效目标。
劳动力市场灵活安全性不同于无条件的“去制度化”，前者要求以带有“人性面”的方式实现劳动力
市场的灵活化，即利用工资指导政策、社会保障和促进就业计划等对利益受损群体施以补偿。
第三，以理论分析和构念搭建为取向，挖掘了劳动力市场灵活安全性研究的切人视角。
要开展劳动力市场灵活安全性问题研究，应基于对劳动力市场本质特征的把握，即劳动力市场的不完
全竞争性、供求双方力量的非对称性，以及运行结果的多重性。
影响劳动力市场灵活安全性程度的因素，既来自于劳动者自身的禀赋或特质，也来自于国家和社会层
面的“外部”条件，具体包括：人力资本、社会资本、政策惯性和社会服务。
我国当前劳动力市场灵活化的发展是基于劳动力供给相对过剩的市场背景，以及社会保障和福利体系
尚不健全的社会背景之下，故而，一些灵活的就业和工作方式的产生可能只是劳动者的一种退而求其
次的无奈选择。
显然，这同欧美发达国家因高度信息化产生的对柔性生产的需要和劳动者自愿性的灵活就业和弹性工
作是根本不同的。
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编辑推荐

《转型期中国劳动力市场灵活安全性研究》是首都经济贸易大学劳动经济学博士文文库国家重点学科
——劳动经济支持项目。
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