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前言

领导，是一个较宽泛的概念。
政府机关、事业、企业单位各部门的负责人、经理、主管等，对于他们的下属来说都是领导。
虽然大多数领导并不处于组织的最高层，也不是最普通的职员，但他们都要统领属于自己的一片天。
这种统帅不同于简单的管理。
管理组织、人员以及其他事项只是中高层领导工作的一部分，或者说是领导职能的一部分。
即，他看起来像个领导，做起事来是个领导——集将、帅于一身的能者、智者、勇者。
只有达到这种境界的人才更具感染力，更有职业前途。
一个组织或是团队内具有这样卓越领导特质的人越多，那么，组织或是团队未来的发展方向就越明确
，向前迈进的速度也会越快。
所以，要做一个有前途的领导者必须要接受各种挑战，正视各种压力，化解各种风险，承担各种责任
。
还有其他很多需要思考、提防的事情。
具体来说，一个优秀的领导者必然要集个人魅力、高效处事作风、良好的职业素质于一身。
因此，他也必须有清晰的思路、坚定的意志，并且能集中精力去解决最迫切的问题，谦虚谨慎、以身
作则，鼓励团队成员合作⋯⋯但是归结起来，我们可以从中提炼五种最核心的，也是最有价值的能力
，即，本书所称的“五大能力”。
这五种能力直接决定着一个领导者的领导力，甚至领导工作的成败。
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内容概要

领导不等同于管理，管理者不一定能够成为领导者。
优秀的领导者会在以下几个方面达到一种更高的境界——立威、处事、沟通、建制、驭人。
要在这些方面既不落俗套，又表现出领导风范，除了在日常工作中注重培养自己的这些领导能力外，
更要学习、借鉴本书成功领导者在这方面的领导智慧与艺术。
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章节摘录

中国历史上还有很多著名的政治家，他们往往有如神算，似乎上知千年，实际上，他们也是平凡普通
的，只不过善于根据社会形势、人事去分析得失成败以及各种力量的对比发展罢了。
所以，高瞻远瞩就成了政治家必不可少的素质，所谓“人无远虑，必有近忧”，说的就是这个意思。
具体的世事总有一定的发展规律，把握了规律就能作出正确的预测。
总体来看，不外乎从社会发展、形势变迁、人事转化三个方面人手。
在《三国志》中有一篇著名的“隆中对”，是诸葛亮在隆中回答刘备有关天下大势的咨询的。
在这席冠绝千古的谈话中，诸葛亮未出隆中就三分天下，而其后的形势也正是根据他的预测发展的，
诸葛亮可谓是一位“国际形势预言家”了。
但细看这篇“隆中对”，就可看出诸葛亮对天下大势的论断、局势的把握不是靠能掐会算给算出来的
，而是完全依据于对现实形势、人事的准确全面的了解和细致周密的分析而作出的。
还有很重要的一点，就是他一旦出了隆中，就尽心尽力地辅佐刘备，可谓鞠躬尽瘁，死而后已。
正是靠了他的努力，刘备才得以与曹操、孙权抗衡而三分天下有其一。
看来，要想做一个政治预测家，不能以隔岸观火的悠闲态度来对待世事，只有参与和投入其中，才能
有比较深入的了解与正确的预测。
从这个意义上讲，诸葛亮就不仅是政治预言家，还是政治活动家了。
相对来讲，预知成败并具体操作要比单纯的知人和知时要困难得多了，因为它是一项“综合工程。
”司马懿的儿子司马昭，也可谓有知人之明，亦有政治家的才干。
他在派大将钟会和邓艾伐取蜀国时，作了一番细致独到的分析，可谓把钟会和邓艾紧紧地捏在手心里
，不论二人反与不反，都逃脱不了司马昭的控制。
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编辑推荐

　　以德立威，稳健处事，笃实善言，创规立制，以情驭人。
　　详述成功领导者事半功倍的处事章法，展现高效能人士不可不知的领导艺术。
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