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内容概要

　　《职业生涯规划》由职业的基本知识、职业生涯导论、职业生涯规划概述、职业生涯规划的基本
理论、自我评估、职业生涯机会评估、职业生涯目标的确定、职业生涯路线及职业选择、职业生涯策
略的制订、职业生涯规划的反馈与修正、职业生涯规划书的撰写等11章构成。
在引导学生掌握职业生涯规划基本理论与技能的基础上，充分利用案例，让学生学会客观、全面、系
统地认识自我、设计自我、发展自我，并引导学生掌握职业生涯规划书的写作，以形成职业生涯规划
能力。

　　《职业生涯规划》以“职业-职业生涯-职业生涯规划-职业生涯规划步骤-职业生涯规划书撰写”
为主线组织内容，每章均有引导案例、问题思考、案例、点评、本章小结、思考与实训等栏目，形式
活泼、理念先进、体例新颖、内容丰富、可读性强，且有很强的操作性与针对性，既适于教师教学，
又适于学生自学；既是一本引导学生规划自我职业生涯的教材，又是一本引导学生学习、成长与发展
的手册。
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　第三节 职业生涯与人生
第三章 职业生涯规划概述
　第一节 职业生涯规划的含义、种类、特性及意义
　第二节 大学生职业生涯规划的含义、种类及意义
　第三节 职业生涯规划的原则
　第四节 职业生涯规划时应注意的几个问题
　第五节 职业生涯规划的步骤
第四章 职业生涯规划的基本理论
　第一节 职业选择理论
　第二节 职业发展阶段理论
第五章 自我评估．
　第一节 自我评估的含义及方法
　第二节 个性倾向性与职业的自我评估
　第三节 个性心理特征与职业
第六章 职业生涯机会评估
　第一节 对职业所处的社会环境的认知
　第二节 对职业所处的行业环境的认知
　第三节 对职业所处的组织环境的认知
第七章 职业生涯目标的确定
　第一节 职业生涯目标的内涵、种类及作用
　第二节 职业生涯目标确定的原则
　第三节 职业生涯目标的分解与组合
　第四节 确定自己的职业生涯目标
第八章 职业生涯路线及职业选择
　第一节 职业生涯路线选择概述
　第二节 职业选择含义及影响因素
　第三节 职业选择的基本原则及特征
　第四节 职业选择的主要策略及程序
第九章 职业生涯策略的制订
　第一节 职业生涯策略的内涵及制订的原则
　第二节 职业生涯策略制订的方法与步骤
　第三节 大学生的职业生涯策略的实施
第十章 职业生涯规划的反馈与修正
　第一节 反馈与修正的概述
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　第二节 反馈与修正的方法
　第三节 大学生职业生涯规划的反馈与修正
第十一章 职业生涯规划书的撰写
　第一节 职业生涯规划书的类型及内容
　第二节 撰写职业生涯规划书的基本要求及格式
　第三节 文本式职业生涯规划书的写作
　第四节 大学生职业生涯规划书范文
附录一 霍兰德职业性向测试
附录二 个人职业锚的确定
附录三 职业价值观测试量表
附录四 大学生职业生涯规划表
参考文献
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章节摘录

　　1985年由原国家标准局和国家统计局为适应第三次全国人口普查等需要组织有关人员编制了《职
业分类和代码》（GB-6565），目的在于对经济与社会发展的形势等做出及时、客观、全面的信息统
计，从而有效规范和准确反映我国社会经济发展的进程。
《职业分类和代码》作为我国职业分类领域的规范性文件，其划分职业的依据是以从业人员本人所从
事的工作性质同一性进行职业分类。
这种分类不考虑从业者所在的工作单位是属于全民所有制、集体所有制，还是个体经营者或其他所有
制；考虑其用工形式是固定工或是临时工；不考虑其行政隶属。
对于脑力劳动者，一般要考虑其所具备的技能、学识、经历以及职务上所承担的责任；对于体力劳动
者，一般要考虑其劳动作业程序、使用的工具设备及原料、生产的产品、提供服务的种类及服务的类
型等。
《职业分类和代码》将全国的职业分为大类、中类和小类3个层次：其中包括8个大类，63个中类及303
个小类。
8个大类中，第一、二大类主要是脑力劳动者；第三大类包括部分脑力劳动者和部分体力劳动者，第
四、五、六、七大类主要是体力劳动者；不便分类的其他劳动者均列入第八大类。
《职业分类和代码》分类特点是结构简单，并且落实到每个从业者。
　　20世纪80年代末期，我国进入经济体制改革的关键时期，培育发展社会主义市场经济，转换企业
经营机制，将企业真正发展为自主经营、自负盈亏的社会主义商品生产者和经营者，成为国家经济建
设的核心。
随着企业改革的深入，原有的企业人力资源管理模式发生了很大的改变，客观上要求国家必须在加强
劳动力有序化管理、全面提高劳动者素质的同时，做好工种划分工作，改变以往工种划分过细的状况
，对工种名称与内容相同，操作技术与工艺相近，使用设备、工具相似的工种要进行调整、合并和简
化。
根据这一指导思想，1988年原国家劳动部会同国务院各行业部委，组织各方面的专家、学者和技术人
员，在广泛调研和充分论证的基础上，经过4年时间，编制完成了《中华人民共和国工种分类目录》
。
工种是根据管理工作的需要，按照生产劳动的性质和工艺技术的特点而划分的工作种类。
工种的划分以大多数企业专业分工和劳动组织的基本现状为依据，从当时行业、企业生产技术和劳动
管理水平的客观实际出发，结合行业、企业生产技术发展和劳动组织改革等方面的因素，考虑工作岗
位的稳定程度和工作量的饱满程度等进行。
《中华人民共和国工种分类目录》将我国的工种划分为46类，共4700个。
每一个工种都包括编码、工种名称、工种定义、适用范围、等级线、学徒期及熟练期等内容。
　　&hellip;&hellip;
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