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内容概要

　　就业公平是一国就业问题当中最为重要的问题之一．它是否得到有效保障直接关系到劳动者的基
本人权和社会公平能否得以实现，关系到社会能否得以和谐发展。
但是，由于我国长期以来都过于关注宏观上的经济总量增长．而忽视了对于在这个经济增长过程中出
现的有关劳动者个体基本权利的就业公平问题的关注，它的直接后果就是导致实践当中的就业不公平
行为愈演愈烈，而我国目前不论是在理论上还是在已有的立法当中，却并未能对此给予充分的反映。
《就业公平保障法律制度研究》就是在这一背景下对于就业公平当中可能涉及的一系列重要问题进行
了系统而全面的研究。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<就业公平保障法律制度研究>>

作者简介

　　刘勇，男，汉族，1976年出生，湖南会同人．法学博士。
现为重庆工商大学法学院副教授．主要研究方向为劳动与就业法和环境法。
1998年毕业于西南政法大学经济法系．获法学学士学位。
2001年毕业于西南政法大学研究生院，获法学硕士学位。
2006年毕业于重庆大学法学院．获法学博士学位。
自2001年以来，主持和主研国家社科基金项目各1项，主持或主研省部级课题5项。
在《现代法学》、《政治与法律》、《重庆大学学报》、《西南大学学报》、《江海学刊》等学术刊
物上发表论文20余篇。
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行为的法律规制思考第二节 “积极行动”措施与就业公平保障一、“积极行动”的概念与主要形式二
、赞成与反对“积极行动”的理由三、建立“积极行动”制度的思考第六章 我国就业公平保障法律制
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