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内容概要

　　《高等师范院校系列教材·学前教育专业核心课教材：幼儿园教育活动设计与实施指导》突出了
内容的整体性、时代性、实用性和可操作性，既顾及各学科（各领域）自身的特点，避免了它们之间
的重复和互相割裂，较好地体现了整合的理念，有利于落实《幼儿园工作规程》及《幼儿园教育指导
纲要》的精神，有利于学习者在掌握了幼儿卫生学、幼儿心理学和幼儿教育学等幼教理论知识的基础
上学会具体设计和实施幼儿园的教育活动。
它既可作为学前教育专业的教材，也可作为幼儿教育工作者、学前教育研究者的教学用书和参考用书
。
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章节摘录

　　（3）终结性评价。
终结性评价是在完成某个阶段教育活动之后进行的，目的在于全面了解该阶段教育的结果，对达到目
标的程度做出终结性评价，为以后制定教育活动的计划、设计方案提供客观依据。
如在进行一学期的教育活动后，对幼儿的发展情况可通过终结性评价来判断教育活动是否达到预期目
标，是否促进了幼儿的发展等。
然后分析原因，制定以后的活动计划。
终结性评价注重教育活动的结果，基本不涉及过程，是事后的评估。
　　2.根据评价的参照体系分类　　（1）个体内差异评价。
个体内差异评价是指对某类评价对象中的每一个个体的过去和现在进行比较，或者对同一评价对象的
若干侧面进行比较。
如把某个幼儿学期初与学期末的动作发展测试成绩相比较，评价其进步的程度。
为了弥补个体内差异评价本身的弊端（如因不作个体之间的比较而容易使被评者产生自我满足，不利
于激励适宜的竞争等），这种评价常与相对评价结合起来运用。
　　（2）相对评价。
相对评价是在某一类评价对象中选取一个或若干个作为基准，将该类对象与基准逐一进行比较，判断
其是否达到基准所具备的特征及其程度。
如将某一领域的某一个优秀活动过程作为基准，把同领域的活动过程逐一与之进行比较、评价，判断
其达到基准的程度。
在这种情况下，相对评价所依据的标准，一般应在对被评对象的总体范围中抽取出的有代表性的样本
进行标准化测试后才能制定。
　　（3）绝对评价。
绝对评价是以某种既定的目标为参照，目的在于判断个体是否达到这些目标，而不受被评团体的影响
与约束，忽略个体状况在团体中所处的位置。
绝对评价中应重视稳定的绝对标准的合理性。
　　（4）定性评价。
定性评价是用尽可能切合实际的语言、文字来描述被评对象的性质。
　　（5）定量评价。
定量评价是评价体系中包含的相应的计量体系，以数量来显示对象的性质或功能，或反映其中的数量
关系。
　　定量评价是定性评价的基础，定性评价是定量评价的出发点和结果。
只有将两者有机结合，才能做出公正合理的评价。
　　3.根据评价的主体分类　　（1）内部评价，也称“自我评价”。
是被评者通过自我认识和分析，对照某种标准，对自己组织的活动做出判断。
由于被评者又是评价的主动参与者，可使评价进程成为自我认识与提高的途径，有利于改进工作，并
接受评价结论。
　　（2）外部评价，也称“他人评价”。
是由有关方面人士组成评价小组，或由专门人员实施评价，对被评者某方面的实态进行评价。
　　⋯⋯
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