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内容概要

你是不是有过这样的经历，只因一个细节没注意到，却给自己带来了难以挽回的影响。
你在思考，一个中层领导，上通下达、沟通协调、提高效率的任务，究竟该怎么做？
如何才能胜任？
如何成为一名真正优秀的领导者？
⋯⋯领导学的回答是：从细节开始做起！
本书39个管理细节，尽快让你踏上一个更高的台阶。
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