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内容概要

考试录用是公务员制度的核心，也是当前建立民主政治的一项重要内容。
公务员考试录用制度的建立，是改革开放的重大成果，标志着我国干部人事制度开始走上了法制化、
科学化、民主化的轨道。
    中国是考试制度的故乡。
科举考试创始于隋，完备于唐，废止于清。
在存续1300年的历史进程中，考试制度不断丰富发展，瓜瓞绵绵，根深叶茂，成为我国传统文化宝库
中的一件瑰宝。
从某种意义上说，她对于民族的繁盛、文化科学的发展、国民素质的提高、国家的选贤任能都是功不
可没的。
同时，也对推进世界文明作出了应有的贡献。
正如英国学者说的，“考试是中国发明的，它将和火药与印刷术一样，使欧洲国家发生另一次的大变
化”（引自邓嗣和著《中国考试制度史》附录）。
英国学者所说的“另一次的大变化”，是指英国学习借鉴中国科举经验，颁发《关于录用王国政府文
官的枢密院令》，推行考试录用制度，首创了现代文官制度即公务制度，并被欧洲以及世界各国所效
仿。
    公务员考试录用是考试制度历史的回归和发展。
无论是指导思想、考试内涵和方式方法，都不可同日而语。
公务员的考试录用，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，开阔了选人用人的视野，给社会上有知识
、有能力、愿成为公务员的人提供了在平等的基础上凭真才实学竞争的机会，有利于优秀人才的脱颖
而出，从而为造就一支高素质、专业化的国家公务员队伍创造了条件。
坚持选人用人的透明度，将选人用人置于社会、群众和舆论的监督之下，促进了政府机关的廉政建设
，从机制和制度上防止进人用人过程中的不正之风。
坚持鼓励进取、奋发向上的机制，引导青年认真学习、勇于进取，有助于促进全社会形成一种重才、
爱才、惜才、用才的良好风气。
坚持从实际出发，不断丰富和发展选人用人的方法，尽力克服科举制度中存在的“朝有幸进之臣，野
有抑郁之士”的现象，力争人尽其才，才尽其用，适才适用，促进全社会人才资源的整体开发利用。
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章节摘录

　　第一章 常识判断导引　　第一节 常识判断大纲点读　　在常识判断部分的考核内容上，中央和
地方公务员录用考试的大纲要求不尽相同。
就中央公务员录用考试而言，2005年和2006年的考试大纲的描述一般为：“常识判断部分涵盖法律、
政治：经济、管理、人文、科技等方面，侧重测查考生的法律知识运用能力，涉及宪法、行政法、经
济法、民法等内容。
”2007年和2008年的考试大纲对常识判断部分的考核范围做了重大调整，大纲要求常识判断部分主要
测查报考者的法律知识运用能力，主要涉及的法律是宪法、民法、商法、行政法、经济法、刑法、诉
讼法等。
据此中央公务员录用考试的常识判断部分不再涉及其他学科常识知识。
但是，在各个地方的公务员录用考试中，有的借鉴中央公务员录用考试的经验只考查法律常识，有的
地方在考查法律常识的同时注重考查其他学科的常识。
2009年的大纲又回归到了全面考察常识，但是出现了细微的差别，在回归的过程中，大纲将人文常识
剔除，而融入了历史和自然常识，说明大纲将考查重点转移到了对于基础常识的掌握。
　　例题：下列属于地方性法规的是：　　A．省人大常委会通过的《省人才市场管理暂行条例》　
　B．省人事厅颁布的《省人才流动管理暂行办法》　　C．省人民政府制定的《省城市供水管理办法
》　　D．省人事厅转发人事部制定的《公务员录用面试考官管理暂行办法》　　【解析】《中华人
民共和国立法法》第六十三条：“省、自治区、直辖市的人民代表大会及其常务委员会根据本行政区
域的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律、行政法规相抵触的前提下，可以制定地方性法规。
较大的市的人民代表大会及其常务委员会根据本市的具体情况和实际需要，在不同宪法、法律、行政
法规和本省、自治区的地方性法规相抵触的前提下，可以制定地方性法规。
报省、自治区的人民代表大会常务委员会批准后施行。
”根据此规定可知，有权制定地方性法规的主体是省、自治区、直辖市以及较大市的人大及常委会。
故选A。
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