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内容概要

　　如何思维比思维什么更为重要。
世界级哲学大师歌德如是说。

　　重要的不是获得知识，而是发展思维的能力。
诺贝尔奖得主德国物理学家劳厄这样说。

　　在现实生活中，人们一代又一代地观察着和自己同处一个世界的动物，常常惊羡不已，壁虎尾巴
被咬住，可自行断尾，而后又重新长出；蚯蚓被拦腰斩断，前半入泥，后半蹦跳，不久就成为两条完
好的蚯蚓。
人的思维能力，代表着人的智慧。
提高思维能力的主要途径在于改进思维方法。
只要你掌握了科学的思维方法，就会成为很有智慧的人。

　　科学思维能力，主要包括理性思维能力、辩证思维能力、系统思维能力、创新思维能力等，是领
导者知识素养、实践能力的综合体现，也是做好工作，提高效率的客观要求。
本书就从培养科学思维能力、提升科学思维能力、创新科学思维能力等3个维度为领导者提供可操作
性的科学思维训练和养成方式方法，是领导者提升领导力的有效武器。
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　　6. 思维敏捷的政治家们的即兴发挥
　　7. 大国首脑们风云际会中的思维碰撞
第二章 逻辑思维与辩证思维
　一、逻辑思维：让思想更严密、更准确
　　1. 逻辑在思维表达中的作用
　　2. 逻辑思维是人类三大基本思维方式之一
　　3. 逻辑思维的创造性功能
　　4. 对逻辑思维的巧妙运用
　　5. 类比推理，能让人举一反三
　　6. 改变陈旧的思维方式
　　7. 切忌犯“白马非马”的逻辑性错误
　二、辩证思维：用理性的认识把握事物
　　1. 辩证思维的含义
　　2. 任何问题的答案都绝非唯一
　　3. 辩证思维的主要方法
　　4. 学会运用对立统一的法则
　　5. 善于化劣势为优势
　　6. 运用辩证思维，变负为正
　　7. 于偶然之中发现必然
　　8. 换位思考，用对方的视角看问题
　　9. 学会变通，顺势、顺时而变
第三章 形象思维与联想思维
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　一、形象思维：让思维的翅膀高高地飞翔
　　1. 形象思维的含义及形式
　　2. 形象思维的三个特点
　　3. 形象思维推动着科技与社会的发展
　　4. 形象思维的五个基本环节
　　5. 强化形象思维能力的途径
　　6. 从兴趣中激发形象思维
　二、联想思维：打破一切束缚和框框
　　1. 联想思维的含义及特点
　　2. 运用联想思维提高创造力
　　3. 五种联想思维使联想更丰富
　　4. 联想思维能够使人突破常识
　　5. 举一反三：联想思维的精髓所在
　　6. 加法思维：使联想更为绝妙
　　7. 由此及彼，风马牛也相及
　　8. 相似联想法：蜜蜂助飞船上太空
第四章 系统思维与开放思维
　一、系统思维：着眼整体，注重综合
　　1. 系统和系统思维的含义
　　2. 系统思维的基本特征
　　3. 系统思维能够使人开阔眼界
　　4. 综合分析：系统思维的最根本方法
　　5. 做关联性思考，牵好系统这根“发”
　　6. 用计划做向导，快速走出“迷宫”
　　7. 把整体目标分解成具体的小目标
　　8. 在系统思维中对要素进行优化组合
　二、开放思维：拓开思维的瓶颈
　　1. 开放思维的含义及特征
　　2. 培养开放思维的现实意义
　　3. 开放思维要求拒绝僵化，打开视野
　　4. 换个好思路，就能拥有好出路
　　5. 培养开放思维需要克服思维瓶颈
第五章 发散思维与立体思维
　一、发散思维：张开思维的大伞
　　1. 发散思维的含义及特点
　　2. 发散思维的类型
　　3. 张开思维的大伞可以获得人生的智慧
　　4. 思维发散，可以使人触类旁通
　　5. 善于从不同方面思考同一问题
　　6. 依靠发散思维进行发散性创造
　　7. 集思广益，发挥群体发散思维的智慧
　二、立体思维：多角度、多层面地思考
　　1. 立体思维是领导者必备的现代思维
　　2. 立体思维在现代社会发挥着积极作用
　　3. 用立体思维去思考问题
　　4. 训练立体思维的基本方法
第六章 逆向思维与迂回思维
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　一、逆向思维：从相反的方向来思考问题
　　1. 逆向思维的含义及重要价值
　　2. 逆向思维充满着创新的智慧
　　3. 通过逆向思维产生全新的见解
　　4. 逆向思维是通向成功的一条捷径
　　5. 要反中求胜，摘得胜利的果实
　　6. 领导者训练逆向思维的方法
　二、迂回思维：以曲为直，围魏救赵
　　1. 迂回思维的含义及其启示
　　2. 以曲为直，迂回反而前进
　　3. 迂回思考，能使人巧妙取胜
　　4. 欲显先隐，站在幕后也能成主角
　　5. 换个角度，问题会变得简单
　　6. 灵活变通，路路都会畅通
第七章 质疑思维与批判思维
　一、质疑思维：敢于怀疑一切
　　1. 质疑思维的含义
　　2. 创造性的工作总是从怀疑开始
　　3. 尊重权威，但又不要迷信权威
　　4. 倡导怀疑精神，培养问题意识
　　5. 学会提问是培养质疑思维的关键
　　6. 不应被旧的习惯所套牢
　二、批判思维：颠覆固有观念和结论
　　1. 批判思维的含义及特征
　　2. 批判思维的兴起与发展
　　3. 批判思维的意义
　　4. 人生要敢于向权威进行挑战
第八章 超前思维与冷门思维
　一、超前思维：登高望远，领略无限风光
　　1. 超前思维的含义及其意义
　　2. 做好领导工作需要前瞻性的超前思维
　　3. 超前思维应与现实思维有机地统一
　　4. 超前思维需要建立在科学预测的基础上
　　5. 丰富的想象力有助于超前思维
　二、冷门思维：另辟蹊径，创造不同凡响
　　1. 冷门思维是成功者的秘密武器
　　2. 领导者应善于不同凡“想”
　　3. 打出奇招可以攻坚克难
　　4. 突破常规可以取得意想不到的效果
第九章 简单思维与模糊思维
　一、简单思维：删繁就简，抓住本质
　　1. 简单思维的含义
　　2. 看似简单，往往最好
　　3. 简单思维是一种智慧
　　4. 绝妙就常常存在于简单之中
　　5. 运用简单思维产生的奥卡姆剃刀原则
　　6. 坚定信念，朝简单的方向直行

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<科学思维>>

　　7. 由繁入简与删繁就简
　　8. 把问题简单化，成功其实很简单
　　9. 以最简单的方式迅速地行动
　二、模糊思维：不求精确，大处着眼
　　1. 模糊思维的含义及特征
　　2. 领导者应适当地应用模糊思维
　　3. 善于运用模糊思维的若干方法
　　4. 领导者应善于运用模糊语言
第十章 直觉思维与灵感思维
　一、直觉思维：发挥人的“第六感”
　　1. 直觉思维的含义
　　2. 直觉思维的特点
　　3. 直觉思维的作用
　　4. 直觉思维并非与理性思维相对立
　二、灵感思维：抓住大脑中灵感的火花
　　1. 灵感的含义及本质
　　2. 灵感思维及其特点
　　3. 灵感思维的重要作用
　　4. 灵感思维所带来的惊喜
　　5. 如何灵活地爆发灵感
　　6. 训练和提高灵感思维能力
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章节摘录

版权页：第一章 思维水平决定着工作水平从事领导工作，思路决定出路。
领导者的思维方式在很大程度上影响着领导者工作的成效。
一项工作的完成，离不开科学的组织；一项正确的决策，来自于科学的思维。
从根本上讲，领导工作是一种需要投入大量心智的脑力活动。
其中，领导者个人的思维贯穿于整个领导活动的过程中。
领导者思维能力的高低，影响着领导者工作的效率；思维方法的优劣，甚至会改变领导者工作的结果
。
可以说，科学思维是领导方法的灵魂，是领导艺术的源泉，是卓越的领导者必备的领？
素质与成功的资本。
一、科学思维：从平凡走向卓越1？
思维方法影响着人生事业的发展所谓思维，是指人脑对客观事物间接的、概括的反映。
它所反映的是客观事物共同的、本质的特征和内在联系。
每个人都有大脑，这大脑总是在不停地思想，也就是在不停地思考。
人的思维具有间接性和概括性的特征。
思维的间接性就是以其他事物作为媒介来认识客观事物，借助已有的知识和经验理解或把握那些没有
直接感知过的，或根本不可能感知到的事物，预见和推知事物发展的进程。
例如，考古专家通过对历史遗迹、文物的考察来推知历史上发生？
的事情；科学家根据实验结果来推想各种物质变化、运动的过程等。
思维的概括性就是把同一类事物的共同特征和本质特征抽取出来加以概括，比如，各种各样具体的水
都可以用“水”这个词来标识。
思维的概括性不仅表现在它反映某一类客观事物共同的、本质的特征上，也表现在它反映事物与事物
之间的内在联系和规律上。
一切概念、定义、定理、规律、法则都是思维概括的结果。
正是思维这种存在于人脑，又反映客观事物的特性，使人们在生活中可以尽显自己的才能。
上天公平地赋予每个人以思维，而每个人不同的思维方法又成就了每个人不？
的生活。
牛仔裤是现在生活中都十分流行的一种裤子，它简单到根本不能称之为发明，但它竟然和可口可乐一
起成为美国文化的象征，其中蕴藏的思维奥妙让人回味无穷。
100多年前，美国加州因发现金矿而吸引了大批淘金者。
犹太人李维？
施特劳斯也是这批淘金者之一，他每天辛勤劳动，但总以失败告终。
后来，施特劳斯发现庞大的淘金队伍需要许多日用品，他便开了一个小商店，还兼卖修补帐篷的帆布
。
一天，一位疲惫不堪的矿工到施特劳斯的小店休息。
这位整天都在井下挖金矿的矿工抱怨说：“唉，我们一整天拼命地挖金矿，裤？
破了也顾不上补。
这鬼地方，裤子破得特别快。
”听了矿工的话，施特劳斯忽然脑子里闪过一个念头：修补帐篷的帆布不正是很好的耐磨布料吗？
如果用帆布做成裤子，一定十分结实。
不久，第一条牛仔裤就这样诞生了。
牛仔裤因为符合了矿工们的要求，因而在矿场上很受欢迎，以后更是风靡整个世界，成为男女老幼都
喜欢的服饰。
李维？
施特劳斯也因此发了大财，成为服装界举足轻重的领袖。
可见，思维是促使人们创造美好新生活的利器。
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谁拥有了新的思维方法，谁就拥有了成功的人生。
领导者如果能够合理高效地运用思维方法，便能不断地从平凡走向卓越。
2？
思维的类型从不同的角度，按照不同的标准，可以对思维进行不同的分类。
(1)动作思维、形象思维与抽象思维从思维的凭借物或个体思维的发展过程分类，可以把思维分为：动
作思维、形象思维与抽象思维。
所谓动作思维，也称实践思维，是指在思维过程中以实际动作为支持的思维。
在动作思维过程中，人们依赖实际操作来解决直观的具体问题。
其特点是：任务是直观的，其解决方式是实际操作。
例如，如果电视机不开机，人们就会打开电视机遥控器检查，看看是电池用完了，还是电视机里面的
线路接触不？
，或者是集成块有了毛病，最后，找出不能开机的原因，这种思维就是动作思维。
所谓形象思维，是指在思维过程中利用直观形象和已有表象来解决问题。
例如，在布置一个会场，或者开展一项活动之前，先要考虑桌子应该怎样摆放，是否设主席台，主席
台上的领导座位牌怎样摆放，会标贴在什么地方。
如果是重要会议或者大型活动，还应当考虑会场外的环境烘托，比如迎接或祝贺会议召开、活动开始
的横幅标语的悬挂、 彩旗和氢气球的位置安排等，总之，脑子里先要有个具体形象。
形象思维中的基本单位是表象。
文学家、艺术家、设计师通常要运用形象思维来表达自己的思想和感情。
领导者也需要运用形象思维来安排、部署工作。
所谓抽象思维，是指在思维过程中，以概念、判断、推理的形式反映事物的本质特性与内部联系。
抽象思维又称逻辑思维。
哲学家、数学家常用抽象思维解决在实践中遇到的问题。
领导者在证明本地区经济发展的速度时，常用GDP增长的指数等数字符号和概念来进行推导和求证。
每一位领导者，在实际工作和生活中，都经常将以上三种思维方式结合起来解决问题。
例如，领导者在安排部署某项工作时，往往会与其他地区、其他单位的工作安排部署进行对照借鉴，
同时，还要运用？
有的知识经验，结合本地的实际情况进行推理判断，只有这样才能找出部署工作的最佳方案，或者提
出富有创意的工作思路和工作新方法。
(2)集中思维与发散思维从思维的指向性分类，可以把思维分为：集中思维与发散思维。
所谓集中思维，是指把问题所提供的各种信息聚合起来并得出一个正确的答案。
这种思维的主要功能是求同，故又称聚合性思维。
例如，领导者在解决农民土地承包中遇到的各种问题时，根据各地、各个时期发生的各种不同矛盾纠
纷，总结归纳出一种为大多数农民所接受的妥善方案，然后传达给各乡村，要求其遵照执行。
领导者在进行这种集中性思维时，往往首先把自己收集到的各种信息案例加以分析并重新组织，然后
找出最好的解决方案。
所谓发散思维，是指思维过程沿着各种不同方向扩散，去探索符合条件的各种答案。
这种思维的主要功能是求异。
领导者在具体解决一个矛盾或者做一项工作时，往往会遇到某些困难或者某些障碍，如果坚持“一条
道跑到黑”，一味地“硬碰硬”，不仅会浪费更多的时间和精力，还会大量地增加工作成本，这就需
要进行发散思维，寻求更好的解决办法。
(3)习惯性思维与创造性思维从思维的新颖性分类？
可以把思维分为：习惯性思维与创造性思维。
所谓习惯性思维，是指在出现问题的时候，把过去经验依照原有联系回忆起来。
如，领导者运用自己过去在工作实践中曾经有过的工作经验、体会及方式方法来指导并解决当前工作
的问题。
这种习惯性思维由于受历史、地域的影响，虽然有值得借鉴的一面，但更多的是某种束缚，如果人们
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对某种问题总是按照传统方式去思维和解决，就会缺乏创新。
所谓创造性思维，是指不同于过去的、原有的、传统的思维模式，与众不同的富有创见的思维。
优秀的领导者大多具有进行创造性思维的能力，他们不受传统经验溜束缚，能把自己过去的工作经验
部分抽取，并结合现实的工作实际，提出全新的解决问题的方式。
创造性思维是领导者创造性地开展工作必须具有的思维方式，能有效地激发领导者工作的积极性、主
动性和创造性，也是领导者不可缺少的心理品质。
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编辑推荐

《科学思维》：一个伟大时代的兴盛，需要时代的引领者，他们是国家公民的优秀代表，具有强烈的
民族责任感和历史使命感，以人民利益为旨归、以国家兴盛为己任、以国家振兴为关怀。
领导干部要坚持干什么学什么、缺什么补什么的原则，有针对性地学习掌握做好领导工作、履行岗位
职责必备的各种知识，多读与本职工作相关的新理论、新知识、新技能、新规则的书，努力使自己真
正成为行家里手、内行领导。
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