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内容概要

本书有以下几个方面是值得关注的：
  　第一，作者较为系统地将人力资本概念与知识经济的进代大背景结合了起灭，不仅系统地阐述了
与人力资本概念息息相关的社会经济、科学技术背景，而且力图从经济理论发展的脉络出发，说明为
什么人力资本理论在这样一个时代而不是别的时代出现，并被人们所普遍接受。

  　第二，作者没有把人力资本概念简单地作为资本概念的扩展，而是认为这个概念背后蕴涵了社会
关系的结构性变迁。

  　第三，本书是一本理论著作，但在很多的地方都不进地表现出作者很强的问题意识，即关注中国
本身的问题。
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