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内容概要

《经营求职》一书从心理，行为和方法等方面的分析，给指导大学生求职提供了一个全新视角。
经营企业的思想必须顺应当时的社会经济发展水平、国家政策、法律、法规以及人与人、人与社会、
人与企业、企业与社会之间的关系，这些制约因素对于所有企业是基本相同的，但在事实上，不同企
业的经营思想也会发生变化，原因有两上；一是不同企业的自身面临经营形势的差别、同一企业在不
同时期面临经营形势的差别；二是企业领导者素质的差别。
这两个差别影响着企业经营思想的表现方式和强度。
所以，决定和影响企业经营思想的因素，概括起来有社会制度、市场经济规律、企业的经营形势和企
业领导者的素质。
    在实践《经营求职》的过程中，要确立符合实际的指导观念和做法，也离不开这四个因素。
党和政府每年都要制定一系列大学生毕业求职政策，政府不会对大学生再实行包分配制度，绝大多数
应届大学毕业生也不会再让国家分配一份工作，经济形势的强弱，直接反映企业用人的多少，企业所
有制的变革，决定大学生毕业求职的主要方向不会是“吃皇粮”的党政机关和国有企业；一次求职成
功与否和多次求职成功与否，决定的因素在于应届大学毕业生自身的素质。
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作者简介

连跃:在近30年工作生涯中，曾于1988年12月创办了北京市第一家人才市场，并出任主任，对中国人才
市场的发展和早期举办人才招聘会开展人才交流进行了积极探索；在就任中国一家外企服务单位外商
三处处长期间，先后为数十家（包括中国网通、大唐电信、联合利华、和路雪、美雪

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<经营求职>>

书籍目录

第一章 三大纪律　一 一大纪律：做到诚恳——诚恳是求职成功的基石　二 二大纪律：做到守时——
守时是求职成功的保证　三 三大纪律：做到得体——得体是求职成功的关键第二章 八项注意　一 一
项注意：要“下嫁”了，求职者的心态如何　二 二项注意：分析市场的变化与企业需求，求职者的悟
性如何　三 三项注意：找准切入点，求职者的优势如何　四 四项注意：求职信，一定要“双真”　
五 五项注意：学法，免受伤害　六 六项注意：面试，不失直率与热情　七 七项注意：学会感谢，承
受挫折，铺就成才路　八 八项注意：女生求职，从实入手，从长计议第三章 求职导航　一 应届大学
毕业生求职就业规定和优惠政策　二 劳动及妇女权益保障法规　三 企业家谈应届大学生毕业求职问
题后记
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章节摘录

书摘为什么我要把诚恳当做大学生毕业求职三大纪律的第一条纪律提出来，就是因为在大学生毕业求
职上存在种种不诚恳的表现。
    第一种是丢三落四。
有的应届毕业生去求职，应聘的企业通知他去进一步谈谈，而且已经告诉他要带作品或是带一些能证
明他能力的文件，结果是到了现场，求职者全忘带了；让他当场填张表或写篇文章，有的求职者竟连
支笔都不带。
我知道几位老板招人确定人选时，必让求职者用笔写几句话。
他说从写字的用心程度上能看出一个人的心态。
    第二种是油嘴滑舌。
有的应届毕业生去求职，在介绍自己和回答问题时，说得不着边际，瞎吹乱侃。
    第三种是弄虚作假。
有的应届生因为英语没过关，没拿到学士学位，就到马路边做个假学士学位证书；还有的学生一看在
学校担任过社团职务的受用人单位重视，就都在求职信中写上担任过班长、学生会主席之类的职务。
结果是有一所著名的大学同一届里有16人同时担任校学生会主席。
用人单位一查，绝大部分人都做了假。
这一消息还被媒体传扬了一番。
    第四种是好为人师。
求职时，用人单位不可避免地要求职者说明一些技术上的问题，其实只要求职者简述一下就可以了，
但有的求职者说起话来滔滔不绝，就像给招聘者上课一样，有时拦都拦不住。
P5    可以这么说好多单位负责招聘的人员并不欣赏这种“前卫的时髦”，很多学生会因穿着和打扮的
失误，而与心仪的工作擦肩而过。
    在雍和官的一次招聘会上，一家公司的人事主管曾对我说，他刚接待了好几批前来应聘的大学生，
对其中的一位男孩，各方面感觉还不错，男孩对他们的公司也很认可，但这个男孩染了一头红发，总
让人感觉有些太夸张，他最终没要那个男孩。
所以，在求职过程中，求职者的着装染发不可太前卫。
现在染发是一种时尚，年轻人追求时髦无可厚非，但不染得过于夸张就行了，一般染成和原发色相近
的颜色，能表现一个人的精神面貌和气质最好，别给负责招聘的人造成不好的印象。
    有的企业主要是从事技术性工作，招聘的大部分是通讯、计算机专业的学生，这些学生比较朴素，
穿奇装异服的很少，而且这些企业对穿着都有要求，不允许穿奇怪的衣服。
有的企业是以服务工作为主，他们在招聘的时候，也希望学生穿着能正式一些，女同学可以适当化一
点淡妆，改变一下气质。
    尽管穿衣打扮是个人的事，但参加工作后就要面对同事、面对客户，因此很多公司的人事主管对大
学毕业生染发有微词是必然的。
对于正在找工作的大学生来说，追求个性染发完全是个人的事，但却因此被人另眼相看却也是不得不
面对的。
    (2)做到行为举止得体。
行为是指人的外在表现；举止是指人的姿态和风度。
《后汉书·冯异传》日：“观其言语举止，非庸人也。
，’求职者往人前一站，就要显示气度非凡。
也就是俗话说的站有站相，坐有坐相。
在招聘人面前既不要晃着身子，或跷着二郎腿听介绍和回答问题，显得很随便无所谓；也不要过分地
拘泥形式、拘泥礼仪，让人感到不自然，有种强迫感。
宁可直率点儿。
也不要做“木偶人”。
良好的举止足以弥补一切自然的缺陷。
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媒体关注与评论

书评针对当前大学生毕业求职问题，本书首次提出了大学生应具有“经营求职”的理念、意识和方法
。
结合大学生的求职现状，社会对大学生求职的看法，以及作者本人多年的工作经验和体全，有针对性
地提出了大学生毕业求职的“三大纪律八项注意”简明扼要且深刻实用。
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编辑推荐

针对当前大学生毕业求职问题，本书首次提出了大学生应具有“经营求职”的理念、意识和方法。
结合大学生的求职现状，社会对大学生求职的看法，以及作者本人多年的工作经验和体会，有针对性
地提出了大学生毕业求职的“三大纪律八项注意”，简明扼要且深刻实用！
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