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内容概要

　　生活有美丽的花，也有难解的结；有沁人心脾的甜，也有钻心彻骨的痛；有阳光明媚，也有凄风
苦雨；有平坦畅通，也有泥泞坎坷；有平静如画，也有悲喜交加⋯⋯任谁都不能置身其外。
所以，当你遇到烦恼、苦痛时，不要垂头丧气，而要平心静气；当你遇到他人的嘲讽、愚弄时，不要
斗气赌气，而要大气和气；当你遇到强大的阻挠、牵绊时，不要畏惧怯气，而要自强争气!　　
　　愚蠢的人只会生气，聪明的人瞳得去争气!
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章节摘录

不公平，是你还不够努力    其实每个人一生都会遇到很多不公平的对待，原因就是说有些时候，我们
把握不住公平还是不公平。
所以一旦你在生活中经历了不平的事，应该把它当成资源，奋起，从现在又是一个新的开始。
    你相信世界上有绝对的完美吗？
没有。
那么，也别去苛求纯粹的公平吧。
它同完美一样不现实。
关键是要用平和淡定的心态去看待它，坐看职场风云，我独悠然处之。
    许多初涉职场的人往往对纯粹的公平深信不已，他们认为：要在公平公正的原则下做事。
而成熟的人却不会苛求上司一碗水端平。
    一味追求公平是一种不知天高地厚的莽撞之举，“追求真理”的“正义使者”也容易讨人嫌。
有时候，你所知道的表象，不一定能成为申诉的证据或理由，对此你不必愤愤不平，等你深入了解了
公司的运作文化，慢慢熟悉了上司的行事风格，也就能够见惯不怪了。
    小余刚进公司做计划部主管时，除了工资，就没享受过另类待遇。
一个偶然的机会，她得知行政主管小刘的手机费竞实报实销，这让她感觉甚是不平，凭什么呢？
想想那小刘，天天坐在公司里，从没听她用手机联系过工作，可却享受如此待遇，小余心中甚是不服
气。
不行，她也要向上司争取！
于是，小余借汇报工作之机，向上司提出申请，上司听了很惊讶。
说：“行政人员不是都没有通讯费吗？
”    “可是小刘就有呀！
她的费用实报实销，据说还不低呢。
”    上司听了沉吟道：“是吗？
我了解一下再说。
”    这一了解就是两个月。
按说上司不回复也就算了，而且小余每月才100多块钱的话费，争来争去也没啥意思。
可是，偏偏她就和小刘较上劲了。
见上司没动静，她又生气又愤恨，终于忍不住和同事抱怨。
不料，却被一位老练的同事一语道破天机：“你知道小刘的手机费是怎么回事？
那是老板秘书的电话，只不过借了一下小刘的名字，免得当半个家的老板娘误会查问。
就你傻，竟然想用这事和老板论高低，你以为你是谁呀？
你不是自找倒霉吗？
”    小余吓出了一身冷汗，暗暗自责不懂高低深浅！
怪不得老板见了自己总皱眉头！
从此，她再也不敢提手机费的事，看小刘的时候也不眼红了。
    很多职场新人容易产生一种不平的感觉：自己总是干活多，得到的好处少。
这种想法其实是比较幼稚的，上司心中要比你有数，在用人和待遇方面，只有你考虑不到的，没有上
司考虑不到的。
    淑丽原以为大公司的人个个精明强干，谁知，自己在公司里工作了一段时间，才发现不过如此：前
台秘书整天忙着搞时装秀；销售部的小苹天天晚来早走，几个月了也没见她拿回一个单子；还有统计
员小芳，更是无所事事，整天只不过统计一组简单的数字。
淑丽惊叹：没想到进入了电子时代，竞还有如此的闲云野鹤！
    那天，她去后勤部找刘姐领文具，小苹陪着小芳也来领。
恰巧就剩了最后一个文件夹，淑丽笑着抢过说：“先来先得。
”小芳可不高兴了，说：“你刚来，哪有那么多的文件要放？
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”淑丽不服气：“你有？
每天不就做几张报表吗？
你又有什么文件？
”    一听这话，小芳立即拉长了脸，刘姐连忙打圆场从淑丽怀里抢过文件夹，递给了小芳。
    淑丽气哼哼地回到座位上，小苹端着一杯荼悠闲地走进来：“怎么了，有什么不服气的？
我要是告诉你小芳她叔叔每年给咱们公司300万的生意，你要怎么办？
”然后，打着呵欠走了。
    下午，刘姐给淑丽送来一个新的文件夹，一个劲儿向淑丽道歉，她说她得罪不起小芳，她是老总眼
里的红人；也不敢得罪小苹，因为她有广泛的社会关系，不少部门都得请她帮忙呢，况且人家每年都
能拿回一两个订货大单。
    老板不是傻瓜，绝不会平白无故地让人白领工资，那些看似游手好闲的平庸同事，说不定担当着“
救火队员”的光荣任务，关键时刻，老板还需要他们往前冲呢。
所以，和他们过不去就是自讨没趣。
    绝对的公平是没有的，凡事莫认真，努力做好自己的工作才是当务之急。
    当你羡慕别人坐拥巨富享受高品质生活时，当你妒忌别人拿着高薪坐着高位时，当你看到机会总是
让别人遇到时，你也许会抱怨世界真不公平。
但是，你是否反省过：“我够努力了吗？
”    不胜任的人，经常抱怨世界的不公平，因为机会被别人抓住了。
    胜任的人，也知道世界是不公平的，但他们不去抱怨，而是通过付出超人的努力，让自己把握住了
稍纵即逝的机会。
    当我们以为自己很努力、很辛苦，付出了很多时，我们真的足够努力了吗？
我们真的达到自己的目标了吗？
即使我们完成了预定的目标一但我们真的做得足够快、足够完美了吗？
如果你要不断地胜任工作和职位，你就必须不断努力，不断改进。
    要知道勤劳本身就是财富，如果你是一个肯干、刻苦的员工，就能像蜜蜂一样，采的花越多，酿的
蜜就越多，因此你享受到的甜蜜也越多。
    美国心理学家亚当斯提出一个“公平理论”。
认为一个人的工作(包括学习)动机，不仅受自己所得即实际收入的影响，而且还受相对报酬即与他人
相比较的相对收人的影响。
人们都会自觉不自觉地把自己付出的劳动与所得报酬，同他人付出的劳动与报酬相比较。
通过这种比较，如果他觉得报酬不合理，就会产生不公平感与心理不平衡的现象。
    不公平感的消极作用是十分明显的，它不仅压抑了一个人健康向上的良好心境，而且影响了他的聪
明才智与创造才能的发挥。
虽然有的人工作十分努力，却不如那些能力比他差，但会和上司搞好关系的人受重用，因此总觉得自
己没有得到公正的待遇而烦恼不堪。
其实，这一烦恼我想大多数人都会经历过，有烦恼不可怕，关键是要想办法消除它，以平衡自已的心
态。
从心理学角度看，不妨从以下几个方面对待自己的遭遇。
    第一，不必事事苛求公平。
人常常受到伤害的原因之一，就是要求每件事都应当公平。
其实，把公平作为一种理想而为之奋斗是正确的，但把公平当成现实的必然则是错误的。
因为世界上根本不存在绝对的公平。
所以我们不能事事都拿着一把公平的尺子去衡量，否则就是自己和自己过不去。
只要把一些不公平的事看得淡些，对其产生的结果坦然些，一切就会自然了。
    第二，设法通过自己的奋发努力来求得公平。
比如，有些人认为只要工作踏实肯干、成绩好就应该得到上司的表扬与青睐，而把和上司主动搞好关
系的举动错误地当成溜须拍马。
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其实，上司也是人，而人都需要得到别人的尊重与肯定。
其实有些看似不公平的事，正是自己许多不成熟、不明智的观念与言行所造成的。
    第三，改变对“不公平”事件的主观感觉。
不公平是一种进行社会比较后的主观感觉，只要我们改变比较的对象和标准，也能够在心理上消除不
公平感。
比如，自己这次没评上先进工作者，觉得很不公平。
如果换一个角度，想想这次评选先进工作者的名额有限，许多和自己条件一样甚至强于自己的人也没
评上，也许这样想过后你就会心理平衡了。
    P3-6
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编辑推荐

如果你遭遇了不公平的待遇，如果你在起点落后于他人，别抱怨，用自己的实力去为自己争一口气吧
！
没有什么天生使然，没有什么命中注定，只有不甘于命运的安排，才能活出别样的人生！
    由李津编著的《生气不如争气(职场版)》告诉我们的就是这样一个道理。
它是上班族的私房读本。
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