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内容概要

　　《名人访谈&middot;亲密接触》丛书具有以下特色：　　1.人物选择独特。
　　人物选择方面，既有我们熟知的各界名人，更有很多不为我们所熟悉的成功人士，他们以各自不
同的方式，使您感动，给您震撼，让您思考。
　　2.语言地道，可读性强。
　　文章全部经过细心筛选，均选自各大媒体的最新英文原版素材，保证了英文的原汁原味。
　　3.译文准确流畅，词汇注释详尽。
　　为了您更好地理解文章的意思，书中提供了大量的详尽词汇注释。
为了让您真正做到阅读无障碍，我们还提供了中文参考译文。
　　4.版式新颖，图文并茂。
　　丛书采用双色中英文左右对照的编排形式并配有生动图片，会带给您一份清新扑面的全新感受，
会让您的心静下来，轻松愉悦的阅读。
　　阅读可以改变一个人的人生。
很多当红作家都认为他们的成功秘诀是建立在大量阅读基础之上的。
在这里我们所做的就是给您提供一个丰富的、充满魅力的对话空间，让您走进去，试着和那些名人交
谈。
《名人访谈&middot;亲密接触》丛书中刁钻的提问和睿智的应答造就了绝佳的口语技巧，会培养您用
英文思维的能力，真正做到学以致用。
希望&ldquo;访谈&rdquo;丛书能给您带去欢乐，在享受阅读愉悦的同时您的英语表达能力也会有质的
飞跃。
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书籍目录

1 沃尔玛集团首席执行官：李&middot;斯科特&mdash;&mdash;被诉讼包围的完美先生1.1 我们关注环
保1.2 我们想告诉顾客，我们很努力1.3 我们对雇员负责1.4 我们致力于打造环保超市2 宝洁集团前首席
执行官：雷富礼&mdash;&mdash;善于洞察女性需求2.1 设计是我们的核心功能2.2 我没有想到能成为首
席执行官2.3 创新都来自内部3 通用电气前首席执行官：杰克&middot;韦尔奇&mdash;&mdash;一个纯粹
的职业经理人3.1 利益很重要3.2 如何成为优秀的领导者4 通用汽车前首席执行官：里克&middot;瓦格
纳&mdash;&mdash;傲慢的巨人4.1 我们在开发新型燃料汽车4.2 我们如何逆转衰退4.3 我们对我们的前景
很乐观5 惠普集团首席执行官：马克&middot;赫德&mdash;&mdash;全球最富创新精神的职业经理人5.1 
技术环境对我们来说至关重要5.2 我们希望为惠普的市场创造需求6 IBM首席执行官：山姆&middot;彭
明盛&mdash;&mdash;蓝色巨人的领舞者6.1 我们想要有好的合作伙伴6.2 我们的营销战略和整合有关7 
花旗集团首席执行官：潘迪特&mdash;&mdash;倍受争议的首席执行官7.1 我们尽自己一切所能确保我
们增加矢量的股本总额7.2 我们面临着信用危机7.3 我们花旗集团的独特之处在于服务8 摩根集团首席执
行官：杰米&middot;戴蒙&mdash;&mdash;华尔街的救世主我们需要重树信心9 强生集团首席执行官：
威廉&middot;韦尔登&mdash;&mdash;将权力下放的领导者9.1 我们的产品比人们想象的还多9.2 我们有
内在创新和外在创新10 戴尔集团首席执行官：迈克尔&middot;戴尔&mdash;&mdash;美国传奇创业
家10.1 投资由我来作决定10.2 我回来了10.3 我认为因特网对我们的商业很重要10.4 我们现在与顾客们建
立了一种新的关系11 微软公司首席执行官：史蒂夫&middot;鲍尔默&mdash;&mdash;全球领先的软件开
发商11.1 我为我们的成就骄傲11.2 我对我们的员工基础，以及他们所能够为公司带来的成绩，还是非
常有信心的11.3 我努力成为一名成功的领导者11.4 我们在招聘人才上做得很好12 时代华纳首席执行官
：杰弗里&middot;比克斯&mdash;&mdash;媒体巨人的拯救者12.1 我想我们和其他的电视媒体行动一
致12.2 我对时代华纳辉煌未来的展望13 百思买首席执行官：布莱恩&middot;邓恩&mdash;&mdash;新型
销售模式的引领者13.1 当领导对我来说意味着更多的责任13.2 百思买的工作经历帮助了我14 卡夫食品
首席执行官：艾琳&middot;罗森菲尔德&mdash;&mdash;最有影响力的商界女性14.1 渡过经济萧条期14.2
市场营销、创新以及竞争15 思科公司首席执行官：约翰&middot;钱伯斯&mdash;&mdash;数字世界之
父15.1 领导方式与时俱进很重要15.2 世界经济的现状不容乐观15.3 经济最困难的时期会过去的15.4 因特
网发展的速度很快16 联邦快递公司首席执行官：弗雷德里克&middot;史密斯&mdash;&mdash;&ldquo;联
邦快递&rdquo;之父16.1 世界将会发生改变16.2 使员工们的工作变得更加简单16.3 最大的发展前景就是
走国际化之路17 迪士尼公司首席执行官：罗伯特&middot;伊格尔&mdash;&mdash;记者眼中的&ldquo;暴
君&rdquo;新领导17.1 乐观主义是领导过程中很重要很重要的一部分17.2 应该努力推动能够为公司创造
最多价值的事情17.3 关键就在于创新和特色18 苹果公司首席执行官：史蒂夫&middot;乔布
斯&mdash;&mdash;苹果神话的缔造者18.1 播客将会一直保持免费的状态18.2 现在还仍然是音乐变革的
初级阶段18.3 苹果的网上商店比戴尔的好19 谷歌首席执行官：埃里克&middot;施密
特&mdash;&mdash;IT界的神话人物19.1 消费者才是最难满足的顾客19.2 主要的收益来源于搜索链接的
广告19.3 计算机所能够做的事情和人们能够做的事情之间将会有一个很大的鸿沟 
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