
第一图书网, tushu007.com
<<店长让店铺赚钱的3大法宝>>

图书基本信息

书名：<<店长让店铺赚钱的3大法宝>>

13位ISBN编号：9787802502420

10位ISBN编号：780250242X

出版时间：2009-3

出版时间：中国言实出版社

作者：凌若双

页数：306

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<店长让店铺赚钱的3大法宝>>

内容概要

人：每天同顾客打交道的是店员，对店员的招聘、培训、使用、酬薪管理，关系着店铺的生死存亡。
    财：店铺每天都会有现金流，财务管理是店铺管理的关键所在，加强此项管理可防止弊端，加快资
金周转。
    货：进化与售货，清库与退货，是店铺的周期性工作，店铺的兴衰依赖于货品的采购、库管、铺售
等环节。
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作者简介

凌若双，中国店铺研究学会秘书长，博士生导师，毕业于四川大学并留校任教。
长期从事店铺经营及店铺史的研究工作，教研中形成自己独到的店铺经营理念与方法。
近几年致力于店铺管理著作的写作，出版了《开店新思路》、《中小型店铺的有效管理》等著作，影
响较大。
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章节摘录

　　店长的员工管理　　第1章人力资源规划　　一、为何要进行人力资源规划　　任何工作若需要
一个人以上共同完成的话，那就必须将这些人有效地组织起来，这样才能高效地完成工作。
　　也只有当每个人都明了自己的职责的时候，工作的重复和疏漏才能有效地减少，工作效率才会大
大地提高。
　　对于店铺而言，即便是一家夫妻店，也是要有组织和分工的。
这便是最基本的人力资源规划。
　　人力资源规划的目的就是尽力达到人员的相乘效应，避免人力的浪费，保证店铺经营的成功。
　　二、人力资源规划的步骤　　在通常情况之下，店铺在进行
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编辑推荐

　　这本《店长让店铺赚钱的3大法宝(精编图文版)》，帮你成为一名优秀的店长。
身为一店之长，你的工作简单明了，管好了人、财、货、店辅的财源就会滚滚而来。
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