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前言

职场是个复杂的环境，只要一提到“不公平”这几个字眼，牢骚恐怕就会像雪花般铺天盖地而来：“
为什么分给我的工作比别人的重？
”“为什么后来的反倒升了职、加了薪，而自己还在原地踏步？
”“为什么我满身才华，却迟迟得不到重视？
”⋯⋯即使有些人不将自己的不满溢于言表，内心中也是充满了深深的不平。
如果在工作中，你对如下几种状况有强烈的感觉，就说明你已经遭遇了不公平：认为自己在工作上受
到歧视；感到工作上的相关信息及决策被别人有意隐瞒；觉得自己的观点或意见遭到上司的刻意忽视
；认为别人对自己的态度缺乏真诚或差别待遇；感觉自己被边缘化；其实，总感觉自己遭遇不公平待
遇的人就像职场中的“怨夫怨妇”，污染着整个环境。
但是仔细观察不难发现，那些高呼自己受到不公正待遇的人，都有一个共同特点，就是他们的工作做
的并不出色。
为什么大呼不公平的人却都是没什么能力的人呢？
原因就在于他们工作中存在这样一个恶性循环：当认为自己受到不公正待遇时，就会消极怠工，敷衍
工作，而这必然会引起工作效率和工作质量的下降，也必然会给别人留下不好的印象，从而使自己的
工作更难开展，致使“不公平”的事接二连三地出现⋯⋯对职场上的不公平抱怨，有时可能会带给人
们一定的伤害。
据医学研究显示，职场上的“不公平待遇”，可能关系到一个人罹患心血管疾病的几率！
芬兰一组研究人员经过十年的密切观察，发现职场上愈是觉得自己受到上司或同事不公平的待遇，越
是有可能发生心血管疾病。
而且其几率甚至比其他自觉受到公平待遇的同年龄人高出30％！
可见，不公平心态于一个职场人的健康是何等的重要。
不可否认，职场中确实存在着不公平的事情，但是大多数情况下，则是自己意识的结果。
对于这样的结论很好理解：职场上的员工，由于各人的出身背景不同、家庭关系不同、受教育的程度
不同，这就必然会导致分工的不同、待遇的不同、职位的不同⋯⋯而且，从另一个方面说，公平与否
，主要是在与他人的比较中产生的。
这正如美国心理学家亚当斯提出的“公平理论”那样：人的工作动机不仅受自己所得的绝对报酬(即实
际收入)的影响，而且还受相对报酬(即与他人相比较的相对收入)的影响。
而且，人们会自觉或不自觉地把自己付出的劳动与所得报酬同他人相比较，如果觉得不合理，就会产
生不公平感，导致心理不平衡。
对于“公平”，不同的人会有不同的理解和看法，不管是哪种看法和理解，都改变不了这样一个事实
：世上没有绝对的公平，只有相对的公平，职场也不例外。
如果真的有绝对的公平，那反而是另一种不公平了。
所以每个员工都应明白，工作中固然存在着“不公平”，但大多数情况下，还是公平的。
要想消除这种不公平之感，就要从自身找原因，看是否是由自身原因造成的。
人的一生不是一帆风顺的，工作也没有一切都顺心顺意的，每一个员工都应试着在工作中找平衡，找
公平感。
因为世上从来没有救世主，没有人能够拯救你，只有自己帮助自己。
但愿本书的阅读能让你找到平衡内心的钥匙，让你科学、全面地认识“公平”，并通过自己的努力，
合理地对待工作中遇到的任何“不公平”！
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内容概要

用绚丽的黄色色系组合绘成，堪称梵高的化身，也可说是他的代表作。
梵高集中精力创作《向日葵》系列作品时，正是他的艺术成熟时期，此时他非常喜欢使用黄色。
对于渴望鲜明色彩的梵高来说，黄色代表太阳的颜色，具有特殊意义；同时，阳光又象征爱情，他以
此来表达自己的愿望，我们从中不难看出他坚持使用黄色的用意。
他用“一系列黄色”的变奏来画静物、赫赫有名的代表作《向日葵》就是这样完成的。
每朵花就象一团火，细碎的花辦和葵叶则象火苗，整幅画就象是烧遍画布的熊熊火焰。
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章　少感慨怀才不遇，多提高自己能力第六章　理解万岁，将倾斜的天平扶正第七章　你笑了，整个
世界都笑了第八章　只为成功找方法，不为失败找理由附录　员工职业素质测试
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章节摘录

工作中最不能忍受的不公平，可能就是看到和自己能力相平，甚至比自己进公司晚的人成了自己的上
司，而自己却还在原地踏步。
出现这种情况时，很多人会问，为什么别人就比自己“爬”得快、升得高呢？
是不是由于自己没有背景，没有后台呢？
都说职场如战场，更何况“晋升”这等大事？
当出现职位的空缺时，有的人按捺不住蠢蠢欲动的心，跃跃欲试；有的人正悄悄摩拳擦掌，准备与身
边同仁暗暗较劲，期望赢得最终的胜利；也有的人凭借着元老的身份，依然优哉游哉。
其实，领导的眼睛是雪亮的，谁能晋升，谁能委以重任，老板们都是心知肚明的。
只是有些人一味地高呼不公平，却不知道从自身去找原因。
张鹏来公司快10年了，也算是公司里的老员工。
在他们市场部，除了主管比他资历高外，其他人都是“后来者”。
因此，大家对他也都十分的尊重，张鹏有些小小的得意。
张鹏对工作也算用心，每天朝九晚五按时上下班，也从不迟到早退。
但有一点让大家感到不舒服的是，他总是有些自以为是，甚至倚老卖老，把别的同事不放在眼里。
一次，新来不久的小杨工作中遇到了难题，于是就虚心向张鹏请教，哪知他一副高高在上的样子说：
“这个问题都不会啊，这个问题很简单的啊，真不知道你们现在的年轻人每天脑子里都在想什么⋯⋯
”周围的年轻同事听了，都感到很难堪。
公司准备接一个大项目，需要他们市场部做前期的市场调研、分析。
于是市场部主管将任务派发了下去，要求他们一起做这项工作，然后将调研、分析好的数据整理好交
上来。
张鹏和以往一样，不管他人进度，自己一个人单枪匹马地做了起来。
两天后，张鹏的分析数据出现在主管的办公桌上。
说实话，张鹏做的不错，各个数据十分准确，分析的也很到位，但主管当时并没表态，告诉他再研究
研究。
这事就这样过去了。
这样的事情大大小小又发生过几次，同事们似乎对张鹏的表现也习以为常了。
但是大家觉得他是部门的元老，也就没有人跟他计较。
一天，市场部的主管调离了，于是主管一职就空下来了。
按公司规定，职位空缺时，应先从部门内部提拔。
此时的张鹏心想，这个职位不用说，非自己莫属。
因此他信心满满，等待着晋升的那天。
但让他想不到的是，晋升的人不是他，而是“后来者”中的一位。
那位“后来者”平时工作认真，比他年轻，而且人际关系很好，非常受大家的欢迎。
得知这一消息的张鹏觉得太有失公平了，论资历，他比别人高；论工作能力，也不比他人差，为什么
提拔别人而不是自己呢。
越想越气的张鹏把自己的盛怒写在脸上，以后遇到什么事儿，总是爱理不理地，和同事的关系越来越
僵了。
最后，他找到公司领导评理。
领导告诉他说，你工作确实有能力，但是你最缺少的就是人际关系能力。
要知道，市场部就是一个连接公司内部和客户的桥梁，你本身的性格就有些偏激，要想平衡内部和外
部的关系更是不可能，这也是当初公司考虑良久做出的结果。
张鹏一时无语了，他也知道自己的人际关系不好，但是让他“低下头”来跟那些年轻的同事们“言和
”简直就是在逼他。
于是他想到了辞职，但是像他如今的年龄，有哪个公司愿意接收呢。
张鹏陷入了深深的痛苦中⋯⋯按说，张鹏是晋升的最佳人选，工作能力、经验等都足以胜任，但关键
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是他的人际关系不好，从而受到了影响。
有人以为只要工作做好了，人际关系不重要，其实是大错特错了。
在职场上，人际关系与事业的成功息息相关，更何况张鹏所在的是跟外部联络的市场部呢。
可以说，张鹏只适合做个“工兵型”的普通职员，却不适合做领导。
因此，如果你是资深员工，当你的事业停滞不前，升职无望之时，不要觉得有失公平，甚至认为自己
是各种利益竞争下的牺牲品，而是要反省自己在哪方面做的还不够，这样才能让自己一步一个脚印地
前行。
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编辑推荐

　　《为什么你感觉不公平》职场是个复杂的环境，只要一提到“不公平”这几个字眼，牢骚恐怕就
会像雪花般铺天盖地而来：“为什么分给我的工作比别人的重？
”“为什么后来的反倒升了职、加了薪，而自己还在原地踏步？
”“为什么我满身才华，却迟迟得不到重视？
”⋯⋯即使有些人不将自己的不满溢于言表，内心中也是充满了深深的不平。
如果在工作中，你对如下几种状况有强烈的感觉，就说明你已经遭遇了不公平。
　　那么，你是否已经找过你会感觉不公平的原因了呢？
如果还没有或者寻找未果，那么不妨先来看看这《为什么你感觉不公平》。
它将让你找到平衡内心的钥匙，让你科学、全面地认识“公平”，并通过自己的努力，合理地对待工
作中遇到的任何“不公平”！

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<为什么你感觉不公平>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


