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前言

在农业社会中，各种社会关系以及在劳动中、家庭里、熟人和陌生人之间产生的行为都是出于基本的
自然属性，许多个世纪以来，被一成不变地固定下来，并且在日常生活中便能轻易学会，而不需要某
项专门的学习。
在工业和服务业为主的社会中，社会行为方式和社会关系已经发生了变革，并且在不断适应这一经济
形态，家庭形态也根据不同的阶层作出了相应的调整，社会关系变得曰益商品化并缺乏团结性。
生产方式在很大程度上影响到了我们和我们与之相联系的人们之间的社会关系，从农业社会到服务型
知识型社会的进步改变了各种社会关系形式，但是，这一类型的社会所要求的社会准则的学习并未相
应地得到拓展，因此，这就造成了新型社会关系中的曲解和误会。
传统大家庭典型的农业社会原始关系网络和它作为学习中心的地位正在逐渐解体，逐渐让位于核心家
庭，然而，在具有新制度和新生产劳动技术设备的当今社会所要求的新型社会行为方式中，无论是这
种形式的家庭，还是中小学校以至大学都未恰如其分地对我们进行引导。
中国正在经历的变革涵盖了社会及生活的方方面面，包括那些最隐秘最基本的问题。
我们的父辈们学习到的并通过家庭传承给我们的社会行为准则对于21世纪的新中国而言已然是过时的
了，而且在某些情况下甚至会和当今世界的需求以及各种职业的要求发生矛盾。
在知识型社会中，家庭衍生出的价值观和传统社会成为基本要素，反之亦然，这既不好也不坏，传统
价值观和现代价值观也无优劣之分，简言之，就是它们发生了变化并且彼此不同，但对于提倡尊重和
秩序的有用的价值观，则应当加以采纳和接受，因为这些价值观使得这个社会以一种平衡且和谐的方
式发展。
而对于新的价值观，新的行为和关系的无知及不适应则会导致不快、压力和沮丧情绪，就如同在任何
一种我们无法控制的局面下所会发生的情况一样。
汤涛意识到了这一点，他不仅知道我们在中学及大学的学习过程中汲取技术和科学知识，而且也认识
到没有任何一门学科的学习是为了把我们和我们的职业生涯联系起来，同时，他也看到了中国在很大
程度上还是一个农业社会，这从其各项社会条件上可以体现出来。
一桩事业的成败不仅取决于个人主观评定的工作质量，还取决于其他人事的衡量，因此，与我们周围
的工作环境适当地联系起来，让我们的工作和我们自身都接受评估就显得尤为基本。
重要的不单单是他人如何看待我们的工作，而是他们怎么看待我们以及我们又如何来认识我们自己。
因此，在这本颇有意思的书中，作者通过讲述一系列的寓言和传统故事，力图引导希望取得成功，从
而避免一些不恰当的人际关系对我们的前途造成不良的影响，避免我们陷入沮丧的境地而妨碍到自身
的事业发展。
本书着力讲述的包括时机、对将要前往工作的企业的选择、判断、智力的成熟是基本要素、处境、在
办公室中对待异性的方式、这些都是在一个区别于以往并需要加以适应的政治及阶层结构中，在上下
级之间能够施展的个人所必须的能力中较为突出的几点。
这本书可以是一个工具，能帮助我们选择一个办公室展开我们的职业生涯，也能使我们在一个陌生且
崭新的环境里，在人人渴望胜利，想要取得成功、想要获得认可的竞争异常残酷的情况下应付自如。
阅读该书不仅是种愉悅和消遣，也是于已有益的，我们可以发现我们在办公室中的处境并非是唯一的
，其间建立起的与我们上一代的传统关系相冲突的新型社会关系，在当今世界的很多国家的办公室里
都是普遍存在的，而我们的处境与众多充满干劲且在工作中表现优异的从业人员也都是一样的。
汤涛的写作并非凭空捏造，他在国外及中国，在私有企业或公有机构中的从业经历，让他有时会遇到
一些个别情况，有时又会遇到各种办公室都会有的普遍情况，从而促使其思索并考虑应当将自己积累
的经验与大家分享，因此，也为响应自己立志从师的愿望，他用一种教学的方式向我们奉献了这一系
列充满生机、力量和智慧的讲述。
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内容概要

本书着力讲述的包括时机、对将要前往工作的企业的选择、判断、智力的成熟是基本要素、处境、在
办公室中对待异性的方式、这些都是在一个区别于以往并需要加以适应的政治及阶层结构中，在上下
级之间能够施展的个人所必须的能力中较为突出的几点。
    这本书可以是一个工具，能帮助我们选择一个办公室展开我们的职业生涯，也能使我们在一个陌生
且崭新的环境里，在人人渴望胜利，想要取得成功、想要获得认可的竞争异常残酷的情况下应付自如
。
阅读该书不仅是种愉悅和消遣，也是于已有益的，我们可以发现我们在办公室中的处境并非是唯一的
，其间建立起的与我们上一代的传统关系相冲突的新型社会关系，在当今世界的很多国家的办公室里
都是普遍存在的，而我们的处境与众多充满干劲且在工作中表现优异的从业人员也都是一样的。
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作者简介

汤涛，财经作家。
中国商务策划师联盟专家团成员。
早年留学日本学习经营管理，曾任上海《新闻报》经济信息部策划兼主笔，先后挂职于上海市科教党
委研究室和国家教育部社科司。
1996年开始涉足品牌行销、企业文化、职业生涯规划、危机管理等策划实践和研究。
现为华东师范大学党委宣传部副部长兼校刊编辑室主任。
 咨询和服务过的品牌和企业：九洲（集团）、达能酸奶、（中国香港）银杏钟表、广客隆、康宝消毒
柜、春天百货、天厨味精、飞虎漆、华明树脂眼镜、大地服饰、中国酿酒厂等30余家（个）。
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章节摘录

第一篇 选对池塘钓大鱼专才压倒全才嘉嫣的工作阅历很丰富，在过去七年里，做过财务，从事过销售
，客户服务。
最近，在一家公司项目部门上班了一年多后，对自己当下的职业感觉不如意，做项目管理工作难出绩
效，部门的新来员工又给她很大的压力。
考虑良久，嘉嫣决定再一次进入职场打拼。
她认为，凭自己丰富的工作阅历打造的“全才”形象肯定会成为职场宠儿，但是结果出乎意料，她面
试的所有公司都对她的经历摇头。
嘉嫣小姐痛心疾首：为什么？
为什么？
李妲的专业是公共关系，毕业后进入公司做市场部经理助理，协助市场策划。
三年后进入另外一家民营企业担任公关部经理。
从业期间，她边实践，边研习市场策划和品牌管理专业知识，现在担任一家知名的外资企业品牌经理
，干得得心应手。
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后记
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编辑推荐

《职场这点事:你身边的办公室政治学》由学林出版社出版。
在这本颇有意思的书中，作者通过讲述一系列的寓言和传统故事，力图引导希望取得成功，从而避免
一些不恰当的人际关系对我们的前途造成不良的影响，避免我们陷入沮丧的境地而妨碍到自身的事业
发展。
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