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前言

　　《商务汉语综合教程》（1-4册）是为来华留学生编写的一套系列教材，共分四册，可以满足不同
层次、不同类型来华留学生学习汉语的需要，特别是满足有志于用汉语在中国大陆以及港、澳、台地
区从事商务活动的留学生学习使用。
　　本系列教材在总体编写思路上不仅考虑到教学机构开设商务汉语课程的需要，同时，也在很多方
面考虑到学生自学的需要。
　　本系列教材有以下几个特点：　　第一，体系完整。
　　本系列教材构思完整、结构合理，经过系统学习，既能帮助学生提高汉语交际能力，又能帮助学
生了解在中国从事商务活动所需的相关专业知识和文化知识。
整套教材的内容既关注重大经济和商务理论问题，又注重具有很强的现实意义的具体运作方法，既介
绍主流观点，也介绍不同看法，对学生全面了解中国经济特征和商务运行方式具有直接的帮助。
第二，灵活开放。
本系列教材在保持体系完整的同时，又具有较强的灵活性、开放性，适用于不同的教学计划和教学对
象。
每册教材都具有相对的独立性，可以单独使用，也可以与商务汉语视、听、说教材配合使用，以满足
不同起点、不同要求的学生学习需要。
此外，教材编写了许多课外辅助材料，给教师和学生提供了较大的选择空间。
第三，方便实用。
本系列教材兼顾多种学习方式，既可供教学机构按教学计划组织学习，也可供学生自学，为教师和学
生提供最大程度的使用上的便捷。
同时，本系列教材兼顾新颖性和普适性。
教材内容均来自当前经济社会各个不同领域，但在语法讲授、词汇学习方面吸取学术界经典表述，以
保证教学内容的相对稳定有效和广泛的适应性。
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内容概要

教材第一、第二册为初级商务汉语综合教程，教学内容以基本语法现象、常用词汇和日常商务活动为
主，教学目标以提高学生日常商务交际能力为主，适用于低年级本科生和具有初级汉语水平的汉语进
修生。
第三册为中级商务汉语教程，教学内容以商务汉语语法特点、常用商务汉语词汇和专项商务活动为主
，教学目标是提高学生商务汉语听说、读写能力，适用于已经修完初级商务汉语课程或具有中级汉语
水平的本科生、汉语进修生。
第四册为高级综合商务汉语教程，教学内容以较为复杂的语法现象和快速阅读较大篇幅的经济类、管
理类普及性学术文章为主，教学目标是提高学生阅读相关领域专业文章和书写、翻译能力，适用于相
关专业高年级来华留学本科生和研究生。
    每册课文包含15～20个教学单元，每单元教学学时设定为4课时，课外训练大致按1：1的课时安排，
教师可根据具体教学对象适当调整，总教学学时控制在60～80学时范围内。
    每册课文的词汇量在500个左右，学生也可以通过学习辅助阅读材料来扩大词汇量。
    第一、第二册教材有系统地讲解汉语语法，吸收了当前现代汉语及商务汉语的最新研究成果，为学
生打下基本汉语应用基础；第三、第四册则主要讲解语法要点、难点，帮助学生提高理解复杂汉语现
象和应用专业术语、专业知识的能力。
        本系列教材重视对学生能力的训练，提供了大量的课堂练习和课后训练的内容，可以对学生听、
说、读、写各个方面进行有效训练，使之熟练掌握课文的主要商务内容和语法知识。
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章节摘录

　　眼下，“一美元旋风”也刮到了中国。
唐海松等三名美国哈佛、耶鲁的博士硕士，就被上海市徐汇区政府聘为“一美元官员”。
美国高盛集团原总裁约翰·桑顿，担任清华大学经济管理学院的客座教授，每周往返于北京和纽约之
间，年薪也只有一美元。
以上两件事，受到了社会舆论的普遍赞誉。
　　但是，有的应届毕业生为了获取工作经验，也报出了一元工资的“震撼价”。
成都两名“美眉”为争取饰演女主角的机会，高高举起“一元片酬”的宣传单。
沪上一家火锅店招用外来人员，每月只给350元工钱。
打工妹提出异议，老板竟说：“350元工资也不少了，人家还只发一元钱呢，你爱做不做吧！
”这就有以正视听的必要了。
　　毫无疑问，所谓“一元工资”是违反最低工资规定的。
我国劳动法规定，只要用人单位和劳动者建立或形成劳动关系，支付劳动者的工资不得低于当地最低
工资标准。
在上海，用人单位聘用协议保留社会保险关系人员、企业内部退养人员、停薪留职人员、专业劳务公
司输出人员、退休人员、未经批准使用的外来从业人员等，只要形成特殊劳动关系的，都应参照执行
最低工资标准。
　　毋庸讳言，不少所谓的“一元工资”，在很大程度上是为了追求宣传效应。
至于徐汇区政府与唐海松等人之间，以及清华大学经济管理学院与约翰·桑顿之间，还不能说是真正
建立了劳动关系。
因为，作为在世界商务领域驰骋多年的人才，他们在担任客座教授的同时仍然继续在企业就任高级职
务，并非只任此一职。
另外，上海市劳动和社会保障局《关于实施（上海市劳动合同条例）若干问题的通知》规定：“对于
获准在本市行政区域内就业的外籍人员和台湾、香港、澳门人员的劳动权利义务，由用人单位的董事
会或者管理机构确定后，在劳动合同中加以约定。
”　　但是，如果用人单位和劳动者以此作为效仿的依据，就大错特错了。
获得合理合法的报酬，是劳动者的基本权利。
“一元工资”只能加剧劳动力市场的恶性竞争。
而一些不法企业也会趁机贪婪地无偿占有劳动者的劳动，每隔一段时间就更换一批员工。
劳动者的权益得不到基本保障，最终也会使用人单位的利益受损。
　　有人说，假如工资没有达到规定标准，是否也可以像思科对待钱伯斯那样另外再给期权等作为补
偿？
也不行。
工资必须以货币形式支付，与投资相关的股票、期权、红利等并不列入工资总额的范围。
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