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内容概要

可能你有一個諸多干預的老闆、可能你有一個獨食攬權的老闆、又可能你有一個食古不化的老闆......
，無論你老闆是怎樣的「奇特」，然目的只有一個，就是希望「你會做好呢份工」。

好老闆不會從天而降，他們需要你一手去「栽培」。
你要令老闆不要迷失、你要令老闆發現你的優點、你要跟老闆一起達標、你要令老闆深信你是無可替
代；最後，你發現，你在「管理」著你老闆。

英國著名顧問公司 Touchstone Training & Consultancy 的創辦人柏克．霍思福，他以多年專業市場推廣
、管理及傳播技巧訓練顧問身份，跟我們一起探討如何令老闆成為你心目中的好老闆，又如何跟那些
沒有直接關係的高層連線。

跟老闆打好關係，你擁有的不再只是一份「工」，而是有回報又有滿足感的事業。
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作者简介

柏克．霍思福（Patrick Forsyth）
英國著名的 Touchstone Training & Consultancy創辦人。
Touchstone以獨立公司形式提供專業的市場推廣、管理及傳播技巧訓練。
霍思福過往曾撰寫多本暢銷商業書籍，包括一些跟事業發展有關的題材，例如：時間管理、演說技巧
及商業寫作等。
其作品一直大獲好評，現己翻譯成超過20多種文字版本。
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